E LT EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

3/2023. (VI. 29.) szamu rektori-kancellari egyuttes utasitas
az Innovaciés Kézpont ugyrendjérél

Az E6tvOs Lorand Tudomanyegyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzat I. kotetét képezd
Szervezeti és MU(Ukodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) 3. 8§ (5) bekezdésében meghatarozott
jogkorében eljarva, az SZMR 33. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Innovacios
Kdzpont Ugyrendjét a rektor és a kancellar egylttesen az alabbiakban hatarozza meg:

(1)

(2)

3)

(4

(5)

1.8
Az Innovdcidés Kézpont

Az SZMR 33. § (1) bekezdése alapjan az Innovacids Kdzpont egyetemi szintl 6nall6 szolgaltatd
szervezeti egység, amelynek m(kddtetését a kdzponti mikddéstamogatd egységek végzik
meghatarozott feladat- és felel6sségi rend alapjan.

A szervezeti egység hivatalos megnevezése, cime, elérhet8ségei:

Neve magyarul: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Innovacids Kézpont
Neve angolul: E&tvds Lorand University Center for Innovation
Réviditett neve: ELTE INNOK

Székhelye: 1053 Budapest, Kecskeméti utca 10-12.

Telephelye: 1053 Budapest, Kiralyi Pal utca 18.

Levelezési cime: 1053 Budapest, Kecskeméti utca 10-12.

Telefon: (36-1) 411-6747

E-mail: innovacio@innovacio.elte.hu

Honlap: https://www.elte.hu/innovacio

Az Innovacios Kdzpont feladata az Egyetem belsé szabalyzataiban meghatarozottak szerint az
Egyetem - hataskorébe tartoz6 - innovacios tevékenységének szervezése és felligyelete, az
Egyetemen keletkezett tudas felmérése, nyilvantartdsa, frissitése és hasznositasanak
el6segitése; az eredmények széles kor( terjesztése és az Egyetemen keletkezett szellemi
tulajdon védelme.

Az Innovacios Kézpont szakmai fellgyeletét - a kancellarnak a torvényben és mas intézményi
szabalyzatban rogzitett hataskoreit nem érintve - a rektor altal kijelolt rektorhelyettes latja el.

Az Innovacios Kozpont a tevékenysége soran szorosan egyuttm(kddik az Egyetem egyéb
szervezeti egységeivel, kilonds tekintettel a Kancellaria gazdasagi és jogi teruleteire, valamint
a Palyazati Koézpontra. A jelen utasitdsban foglaltak nem érintik azt, hogy az innovacios
tevékenységek szervezése és végzése, az Egyetemen keletkezett szellemi tulajdon védelme és
az eredmények hasznosulasanak el6segitése sajat hataskdrében minden érintett szervezeti


https://www.elte.hu/innovacio

(2)

3)

(5)

(2)

3)

(1)

egység feladata, amely tevékenységekben az Egyetem szervezeti egységei egylttm(kodnek,
melyet a feladat jellegétél fuggben koordinal vagy felligyel az Innovacios Kézpont.

2.8
Szervezet és vezetés

Az Innovacids Kdzpont élén az igazgato all, akinek munkajat az igazgatdhelyettes tdmogatja.
Az igazgatd altal delegalt feladatok tekintetében az igazgatohelyettes 6nalldan jar el.

Az Innovaciés Kozpont vezetéjét a rektor nevezi ki. Az Innovaciés Kézpont vezetbje és
munkatarsai feletti munkaltatoi jogokrél kancellari utasitas’ rendelkezik.

Az Innovacios Kozpont feladatait az aldbbi szervezeti felépitésben latja el:
a) Innovacios Szolgaltatdsok Osztaly;

b) Tudastranszfer Osztaly;

c) TINLAB (Tarsadalmi Innovacios Nemzeti Laboratérium) Osztaly.

A (3) bekezdés szerinti osztalyok tevékenységét az osztalyvezetdk fogjak dssze.

Az osztalyvezet®i feladatokat az igazgatd és az igazgatdhelyettes is ellathatja.

3.8
A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa, érintettsége esetén a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat az igazgatdhelyettes latja el.

Az osztalyvezet6 tavolléte, akadalyoztatasa, érintettsége esetén a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat az igazgatd/igazgatdhelyettes latja el.

Az Innovacids Kézpont tébbi munkatarsa esetében a helyettesités rendjét a személyre sz616
munkakéri leirds hatarozza meg.

Helyettesités esetén a feladatokat szébeli, illetve sziikség szerint irasos formaban kell atadni,
ismertetve az Ugyben addig tett intézkedéseket, a varhatd feladatokat. A helyettesités
megszlintét kdvetéen az Ugyben tett intézkedésekrdl be kell szamolni a szervezeti egység
vezetdjének és a helyettesitett munkatarsnak.

4.8
Kapcsolattartds, utasitdsadds

Az INNOK munkatarsai tevékenységlik ellatasa soran kotelesek egymassal és az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, vezet8ivel, munkatarsaival egyltttm(kodni, egymas feladatainak
teljesitését kdlcsondsen segiteni és minden, a feladatok maradéktalan elldtdsahoz szikséges
informaciot egymas szamara biztositani.

T Lasd: 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitds az egyetemi szint( 6nallé szolgaltatd szervezeti egységek és
a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjérdl
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(2)

3)

(2)

Az INNOK munkatarsai feladatellatasuk soran jogosultak az Egyetem mas munkatarsaival,
hallgatoéival kdzvetlenul egyeztetni, feladat- és hataskdreinek érintettsége esetén az illetékes
munkahelyi vezetd tajékoztatasa mellett.

Az INNOK munkatarsai az innovaciéhoz kapcsol6do feladatok megvaldsitasa soran barmely
egyetemi polgartol informaciot kérhetnek, az INNOK hataskdérébe tartozé lgyekben az
egyetemi innovaciés és szabadalmi folyamatokat felligyelni, szikség esetén koordinalni
kotelesek.

5.8
Adatszolgdltatds, titokvédelem

Az INNOK tevékenységével Osszefliggésben keletkezett, kezelt, illetve az Innovacios Kézpontra
vonatkozd adat kozlésére Egyetemen kivili harmadik személy részére csak az igazgatd vagy
az altala kijeldlt személy jogosult a vonatkoz6 jogszabalyi és szabalyzati rendelkezések keretei
kozott.

Az INNOK munkatarsai kotelesek szigoruan bizalmasan kezelni minden olyan adatot,
informaciot vagy dokumentumot stb. - flggetlenul attél, hogy ahhoz milyen formaban és
milyen médon jutottak hozza -, amely eléttik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy
azzal 6sszefliggésben valt ismertté.

(3) Jogszabaly vagy szerz8dés alapjan a munkatarsakat ennél szigorubb titoktartasi szabalyok is

terhelhetik, amelyekrél - szerz8dés esetén - kilén nyilatkozat tételét az igazgatd rendelheti
el.

6.8

Vagyon-nyilvdntartds és leltdrozds

Az INNOK altal haszndlt vagyontargyak nyilvantartasara és leltarozasara az altalanos szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy az Innovaciés Kdzpont leltarfelel8seit az igazgatd jeldli ki.

(1)

7.8
Innovdcids Szolgdltatasok Osztaly

Az Innovaciés Szolgaltatasok Osztaly az INNOK keretei kozott mikodd, tamogatd és
szolgaltatoé funkciot ellatd szervezeti egység, amely biztositja az Egyetem belsd innovacios
Okoszisztémajanak mulkodtetését, az innovacidhoz kapcsolédd képzések, versenyek,
rendezvények megszervezését és lebonyolitasat, ezaltal hozzajarulva az Egyetem altalanos
versenyképességének ndveléséhez.

Az Innovacios Szolgaltatasok Osztaly feladatai kiiléndsen:

a) az Egyetem innovaciés stratégidjara vonatkozd tervezet kidolgozasa, részvétel az
elfogadott stratégia végrehajtasaban, monitoring és értékelési tevékenység;

b) az Egyetem innovacids sikerességének értékeléséhez szikséges mutatdészamrendszer
kialakitasa, az éves adatgyljtés lebonyolitasa, az értékelés elkészitése és Innovacids

Testllet elé terjesztése;



€) a szakterulethez kapcsolddd kilsé és belsd adatszolgaltatasi igények megvalaszolasa,
kilonos tekintettel a KFI tv. 34. 8 (3) bekezdése szerinti éves beszamolé elkészitéséhez
szukséges adatszolgaltatasra;

d) egyetemi tudasmenedzsment adatbazis kialakitdsa, az egyetemi KFI kapacitasok
felmérése és folyamatos nyomonkdvetése;

e) professzionalis, egyetemi Ugyfélkezelést tamogatd rendszer létrehozasa és folyamatos
bdvitése;

f) stratégiai egyuttmikodések kialakitdsa és fenntartasa kulsé partnerekkel (egyetemek,
kutatdintézetek, vallalkozasok, kormanyzati, pénzugyi/befektetbi és nonprofit szektor);

g) az egyetemi Proof of Concept program szabalyszer(i mikodéséhez szikséges eljarasi,
szervezeti és modszertani kornyezet kialakitdsa, a Tudastranszfer Osztallyal
egyuttmikodésben a palyazati és projektmegvaldsitasi szakasz folyamatainak
tamogatasa,

h) innovaciés képzések, versenyek, bels6 palyazatok szervezése az egyetemi polgarok
részére (igy példaul Innovacio- és kutatasmenedzsment képzések, start-up vallalkozoéi és
Uzletfejlesztési tematikaju képzések, Hallgatoi otletpalyazat, hackathonok stb.);

i) innovaciéhoz kapcsol6doé rendezvények (pl. Innovacios Nap) szervezése;

j) részvétel és tajékoztatasi feladatok ellatasa a szakterUlethez kapcsolédé egyetemi és kilsé
rendezvényeken;

k) az INNOK kozbdsségi média fellleteinek és honlapjanak kezelése;

[) részvétel az intézményfejlesztési terv végrehajtasaban;

m) innovacidmenedzsment tematikaju palyazati projektek generalasa, az elnyert palyazatok
menedzsmentje és a szakmai megvaldsitas biztositasa;

n) az Osztaly Ggyviteli tevékenységének végrehajtasa.

Az Innovaciés Szolgaltatasok Osztaly tevékenységének ellatasa érdekében jogosult
informaciokat kérni az Egyetem kutatasi infrastruktlra adatbazisanak tartalmardl, illetve
informaciokat kérhet a kutatasi infrastrukturak kihasznaltsagarol.

8.8
Tuddstranszfer Osztdly

ATudastranszfer Osztaly az INNOK keretei k6z6tt miikodd, tamogatd és szolgaltatd szervezeti
egység, amely az Egyetem szellemitulajdon-portfolidjanak kezelésével, a kutatasi eredmények
hasznositasaval kapcsolatos feladatokat latja el.

A Tudastranszfer Osztaly feladatai kilondsen:

a) a Kancellaria Jogi Igazgatésagaval egyUtt az Egyetem szellemitulajdon-védelmi
szabalyzatara vonatkozé tervezet kidolgozasa, majd az elfogadott szabalyzat
végrehajtdsanak koordinalasa és nyomon kovetése, illetve sziikség szerinti frissitése;

b) az Egyetem szellemi tulajdon portfolidjat tartalmazé adatbazis Iétrehozasa és kezelése;

c) az Egyetem kutatécsoportjainal folyamatban [év8 fejlesztések és létrejovd szellemi
alkotasok, hasznosithaté eredmények feltérképezése, kozvetlen kapcsolattartas a
kutatokkal;

d) az Egyetem szellemitulajdon portfolidjanak menedzselésével kapcsolatos tevékenységek
ellatasa;

e) intézkedések kidolgozasa a szellemitulajdon-védelmi tudatossag erdsitése érdekében,
szellemitulajdon-védelemhez kapcsol6d6 képzések szervezése az egyetemi polgarok
részére;



(1)

(2)

a kutatashasznositas érdekében kapcsolatot kialakitasa/fenntartasa kiilsé szerepldkkel az
ipari, pénzugyi/befektetdi, kormanyzati, fels6oktatasi és nonprofit szektorban;

a kutatdshasznositasi szerz8dések, valamint a hasznosit6 vallalkozasok tevékenységének
nyomon kovetése;

az Innovacids Szolgaltatasok Osztallyal egylttm(ikddésben az egyetemi Proof of Concept
program palyazati és projektmegvaldsitasi szakasz folyamatainak tamogatasa;

az Innovaciés TestUlet Uléseinek megszervezése, titkarsagi feladatok ellatasa,
el6terjesztések benyujtasa és a Testllet dontéseinek végrehajtasa;

részvétel és tajékoztatasi feladatok ellatasa a szakterulethez kapcsol6d6 egyetemi és kiilsd
rendezvényeken;

részvétel az intézményfejlesztési terv végrehajtasaban;

szellemitulajdon-menedzsment tematikaju palyazati projektek generalasa, az elnyert
palyazatok menedzsmentje és a szakmai megvaldsitas biztositasa;

m) az Osztaly Ggyviteli tevékenységének végrehajtasa.

9.8

Tdarsadalmi Innovdciés Nemzeti Laboratdrium (TINLAB) Osztaly

A TINLAB Osztaly az INNOK keretei k6zott m(ikdodd szervezeti egység, amely az Egyetem
tarsadalmi innovacidhoz kapcsol6dé kutatasi, oktatasi és szolgaltatasi tevékenységét
tamogatja, valamint az RRF-2.3.1-21-2022-00013 szamu palyazati projekt megvaldsitasaért
felel6s.

A TINLAB Osztaly feladatai kiillondsen:

a)

tarsadalmi innovacids tudaskodzpont létrehozasa, a hazai tarsadalmi innovacids kézdsség
minél szélesebb korét 6sszefogd haldzat kialakitasa, a kooperacids aktivitas fokozasa hazai
és nemzetkdzi szinten;

a tudomanyos tevékenység és publikacids aktivitas fokozasa a tarsadalmi innovacios
terUleten, a kutatdi utanpotlas segitése a doktoranduszok széles korl bevonasaval;
kézrem(kodés az Egyetemen létrejovd tarsadalmi innovaciés eredmények
hasznositasaban, a Tudastranszfer Osztallyal és az Innovacios Szolgaltatasok Osztallyal
egyuttmikodésben;

a TINLAB projektben az Egyetem altal vallalt projektfeladatok szakmai megvaldsitasa;

a projektiranyitdsi rendszer (Testlletek) mUkddtetése, a projektmenedzsment
tevékenység ellatasa az Egyetemnek a palyazati projektben konzorciumvezet8ként és
konzorciumi tagként beto6ltott szerepéhez kapcsolédodan;

kapcsolattartas a tamogatéval, a projekt megvaldsitasa soran felmerul6
szerz8désmaobdositasi igények, egyéb problémak egyeztetése;

tarsadalmi innovacié tematikaju palyazati projektek generdlasa, az elnyert palyazatok
menedzsmentje és a szakmai megvalositas biztositasa;

a TINLAB projekthez kapcsolddé kommunikacids feladatok ellatasa, az érintett egyetemi
szervezeti egységgel egyuttm(kddve;

részvétel és tajékoztatasi feladatok ellatdsa a tarsadalmi innovacidhoz kapcsolédéd
egyetemi és kiilsd rendezvényeken;

részvétel az intézményfejlesztési terv végrehajtasaban;

az Osztaly Ugyviteli tevékenységének végrehajtasa.
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10. 8
Az Innovdcids Kézpont miik6désének egyéb szabdlyai
Az INNOK Uzemeltetési és munkarendjére az altalanos egyetemi szabalyok az irdanyaddéak.

Amunkarendtél tartdsan eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet. Amunkarendtdl legaldbb
egy nappal korabban torténd irasbeli bejelentés alapjan - méltanylast igényl6 esetekben - el
lehet térni. llyen esetnek szamit kuloénosen a dolgozd egyéni korilményeiben el8allt
probléma.

Ahol a munkavégzés helyhez kotott, a munkavégzés helye a kijeldlt telephely, dolgozészoba.
Ez aldl kivételt képez a kiulsd partnerekhez kététt munkavégzés okan, vagy egyéb hivatalos
ugyben torténd tavollét.

Azokban a munkakorokben, ahol a feladatellatas nem kotott kifejezetten a munkahelyhez, a
munkaltatéi joggyakorlé engedélyével - a jarvanyhelyzettdl fuggetlendl is - lehet8ség van a
részben - kivételes esetben egészben - otthoni munkavégzésre (home office [HO]J).

A hibrid munkahelyek valaszthatnak a heti 3 nap irodai + 2 nap HO, vagy 4 nap irodai + 1 nap
HO munkarendbdl, vagy heti valtast is rogzithetnek Ugy, hogy a szervezeti egység
munkahelyiségeiben - normal munkaidében - a fizikai jelenlétet legalabb egy f8 biztositja.

A szervezeti egységre vonatkozo altalanos munkarendtdl kivételesen, rendkivil indokolt és
egyéni méltanyossagot igénylé esetben eltérhet a munkaltatéi joggyakorlé Ugy, hogy az
otthoni munkavégzés teljeskord is lehet.

A HO és irodai munka Uteme rendezett kell, hogy legyen: elére (napra) rogzitett szabalyok
alapjan személyre lebontottan.

Osztott hasznalati munkaallomasok vezethetdk be a hibrid munkarendd egységek irodaiban.

Hacsak az aktualis jarvanyhelyzetben a személyes taldlkozasok nem jelentenek magas
kockazatot vagy egyéb akadalyozd kértilmény nincsen, minden héten ki kell jeldIni azt a napot,
amikor minden munkatars (vagy azok jelentés része) személyesen jelenik meg a munkahelyén.
Ezekre a napokra kell id8ziteni a k6z6s gondolkodast, k6z6s probléma-megoldast igényl6
feladatokat, megbeszéléseket és ekkor alkalmat kell adni arra, hogy a munkatarsaknak
lehetbséguk legyen kapcsolataikat épiteni, konfliktusaikat rendezni.

(10) Otthoni munkavégzésre kell Utemezni az elmélyllt kidolgozast, kulénds figyelmet igényl6

feladatokat.

(11) A munkakérék munkaideje nem valtozik attdl, hogy valaki otthoni munkavégzésben latja el

feladatait, azaz a munkavégzés ideje a rendes munkaidd. Az otthoni munkavégzés soran a
munkatarsnak a teljes munkaidében emailen, valamint telefonon vagy Teams-en elérhetének
kell lennie.

(12) A vezetdi kor hetente legalabb 3 munkanapon az irodai munkahelyén latja el feladatait. (Ett6l

eltérni el6re egyeztetett eseti jelleggel, vagy tartdsan egyedi méltanyossagi alapon lehet.)

(13) A fentiek szerint kialakitott HO kereteket az erre rendszeresitett megallapodasminta

alkalmazasaval elektronikus dokumentumban kell régziteni, a dolgozé részérél AVDH-val, a



munkaltaté részérdl digitalis alairassal ellatva, és az iktatdérendszerbe fel kell csatolni ,home
office” targyszéval.

11.8
Hatdlyba lépteto rendelkezés

Jelen utasitas 2023. junius 30. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2023. junius 29.

Prof. Dr. Borhy Laszl6 Dr. Scheuer Gyula
rektor kancellar



