111/2002. (V1. 28.) szamu rektori utasitas

egyetemi szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzodéssel,

szamla ellenében torténé igénybevételérol

[egységes szerkezetben a modositasarol kiadott 8/2003. (XI1. 11.) szamu rektori utasitassal]

Az allamhéztartdas miikodési rendjérdl szolo 280/2001. (XII. 26.) Korm. rendelettel modositott
217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 59. § (10) bekezdése,
valamint az ezen Kormanyrendelet végrehajtasara kiadott 33/2002. (V.18.) OM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) rendelkezeseire tekintettel, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
(tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat 24.§ (1) bekezdés e) pontja
alapjan a 26. § (1) bekezdeseben foglalt utasitasi jogkorében eljarva a Rektor az aldbbiak
szerint rendelkezik:

1)

(2)

3)

4)

1)

@)

(3)

(4)

()

1.8

A jelen utasitas hatalya kiterjed az Egyetem Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak 1.
sz. mellékletében felsorolt 6nalld szervezeti egységekre.

A jelen utasités alkalmazésaban szakmai alapfeladatnak minésiil az Egyetem Szervezeti-
¢s Mukodési Szabalyzatanak 2. sz. melléklete elsd részében felsorolt oktatasi és kutatasi
tevékenység.

Nem mindsiilnek szakmai feladatnak az infrastruktira iizemeltetésével, fenntartasaval
kapcsolatos tevékenységek.

A jelen utasitids alkalmazasaban szolgaltatasi szerz6désnek minésiil az oktatasi vagy
kutatasi tevékenység céljabol a Ptk. alapjan létrejott megbizasi, vagy vallalkozasi
szerzOdeés.

2.8

A Rendelet 1. 8 (1)-(2) bekezdeseben foglaltakra tekintettel a jelen utasitas hatalya ala
tartozo szerzOdés csak irasban és csak — addszammal rendelkezé — természetes
személlyel, illetve jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasaggal, valamint egyéb szervezettel (alapitvany, egyesiilet) kothetd.

Nem tartozik az utasitds hatalya ald az adészammal nem — csak addazonosito jellel
rendelkez6 — termeészetes személlyel az alapfeladat keretében ellatott szellemi
tevékenységre kotott megbizasi szerzodés.

A szerz6désben minden esetben fel kell tiintetni a szerz6dé fél addszamat, egyéni
vallalkozéi igazolvanyanak a szamat, vagy cégjegyzékszamat, vagy a bir0sagi
nyilvantartasba vételrdl rendelkezd végzés szamat és keltét.

A szerzddést csak akkor lehet megkotni, ha a fél egyéni vallalkozoéi igazolvanya, vagy
1étesité okirata alapjan megallapithatd, hogy az igénybe venni kivant szolgaltatas
nyujtasahoz sziikséges tevékenység folytatdsara jogosultsaga van, az a tevékenységi
korében szerepel.

A fél egyéni véllalkozoi igazolvanyanak hiteles mésolatat, vagy 30 napnal nem régebbi
cégkivonatat, vagy alapitd okiratdnak hiteles masolatit a szerzddéshez csatolni kell.
Hiteles mésolatként fogadhato el a gazdalkodd egység iligyintézdje eldtt bemutatott
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eredeti okiratrol az {ligyintézd altal készitett és hitelesitett masolat is. A bemutatott
okiratok altal tartalmazott adatok érvényességét az iigyintézd szilikség szerint a
céginformacids adatbazisban (,,cégtar”) is ellendrizheti.

3.8

Ha az Egyetem rendelkezik az adott feladat ellatasdhoz sziikséges megfeleld képzettségli
kdzalkalmazottal, a Rendelet 1. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel a szerzodést csak
akkor lehet megkétni, ha

a) azok létszama és teljesitménye (kapacitasa) nem elegendo a feladat ellatasahoz, azaz
a feladat elvégzése meghaladja az alkalmazéasban 1évék munkakori leirasban
meghatarozott feladatait, igy kiilondsen a leadand6 éraszamot;

b) a munkakdri leiras alapjan megbizott kdzalkalmazott a feladat ellatdsdban barmely
okbdl, igy kuldéndsen tartds tappénzes allomanyba helyezése, kilfoldi Osztondij
elnyerése miatt tartésan akadalyozva van;

c) az adott feladat ellatdsa olyan specialis szakmai ismeretek, igy kilondsen gyakorlati
ismeretek meglétét igényli, amellyel az érintett kozalkalmazottak nem rendelkeznek;

d) kiils6 személy bevonasat jogszabaly kotelezéen eldirja, igy kiilondsen a zarovizsga-
bizottsagi tagok, felvételi eljarasban részt vevo kiilsé személyek esetében.

4.8

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban torténd
végrehajtasarol szold 33/2000. (XI11. 26.) OM rendelet 4.8 (3) bekezdésében meghatéarozott, a
magasabb vezetd és vezetd beosztasi kozalkalmazottakra vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabaly a jelen rektori utasitds végrehajtasaval Osszefliggésben gy értelmezendd, hogy nem
kothetd szolgéltatasi szerz6dés olyan természetes, vagy jogi személlyel, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasdggal, amelynek tagja, illetve tisztségviseldje
az Egyetem alkalmazasaban 1évé magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu kozalkalmazott,
tovabba annak kozeli hozzatartozoja.

1)

(2)

1)

(2)

5.8

A tanér-, tanitdé- és ovodapedagogus, valamint miivelddésszervezd szakos hallgatok
gyakorlati képzésére kiilsé kozoktatasi intézménnyel kotott megbizasi szerz0dés esetén a
szerzOdésben meghatarozott szolgaltatads ellenértékét nem szamla ellenében, hanem
»atadott pénzeszkozként” utalja at az Egyetem a képzést végzo intézmény részére.

Ha a tanar-, tanito- és 6vodapedagogus szakos hallgatok gyakorlati képzésére kiilsé
kozoktatasi intézmeny pedagdgusaval jon létre szolgaltatasi szerzddés, akkor a 1étrejovo
szerzOdést a kozoktatdsi intézmény igazgatdjanak ellenjegyzésével is el kell latni.

6.8

Az ellatando feladatot a lehetd legrészletesebben kell a szerz6désben megfogalmazni.
Oraadasra vonatkozd szerz6désben részletezni kell kulondsen a szak/tantargy
megnevezését, a leadandd heti oraszdmot vagy az eldadasok/gyakorlatok konkrét
id6pontjait, stb.

Szervezettel kotendd szerzddés esetén — a mindségbiztositas érdekében — a szervezet
részérdl a feladat ellatasra megbizott személy nevét, iskolai végzettséget és tudomanyos
fokozatat is fel kell tuntetni.



(3)
4)

()

(6)

A szervezettel kotendd szerzddésben a szakmai alapfeladat ellatasara megbizott személy
nem lehet az Egyetem kozalkalmazottja.

2A teljesités igazolasara felhatalmazott személy

a) képzéssel Osszefiiggd szolgaltatasi szerzodéseknél a képzésért felelds szervezeti
egység vezetdje,

b) kutatasi és egyéb palyazatok végrehajtasaval kapcsolatos szerzodéseknél a
témafelelds

lehet.

2K épzésre vonatkozd szolgaltatasi szerzédés teljesitésekor a megbizott altal benydjtott
szamla csak akkor fogadhat6 be, ha azon a ,,80.42 Feln6tt-és egyéb oktatas” SZJ szamot
tlntette fel. Egyéb tevékenységek szamlai pedig csak akkor fogadhatok be, ha azon a
megfeleld SZJ szamot tiintették fel.

2Szamlat benydjtani és kiilondsen befogadni csak igazolt teljesités alapjan lehet. Oraadas
esetén a teljesitésigazolasnak a teljesités pontos idejét és helyét, valamint a megtartott
Orak Osszesitését is tartalmaznia kell.

7.8

A jelen utasitasban foglaltak betartdsédért minden kotelezettségvallalasi, utalvanyozési és
ellenjegyzési jogkdrrel felruhdzott kozalkalmazott fegyelmi és Kkartéritési felelésséggel
tartozik.

1)
(2)

(3)

8.8
Jelen utasitas 2002. julius 1. napjan lep hatalyba.

A jelen utasitds hatalybalépését megeléz6en megkotott és még érvényben levd
szerzOdéseket 2002. december 31. napjaig kell a jelen utasitas eldirasainak megfeleléen
madositani.

A jelen utasitas rendelkezései nem ¢érintik a szerzOdések pénziigyi ellendrzésére
megallapitott egy¢b szabalyokat, valamint a szerzoédéskotés rendjérdl kiadott XII1/2000.
(IX. 12.) sz. rektori utasitdsban foglalt rendelkezéseket, igy kulondsen nem jelentik a
szerzOdések megkotésére jogosult személyek korének kiterjesztését.

Budapest, 2002. junius 28.

Dr. Klinghammer Istvan
rektor

L A (3) bekezdést beiktatta és szovegét megallapitotta a jelen utasitds modositasardl sz6lé 8/2003. (XII. 11.)
szamu rektori utasitas.
2 Szamozasat megallapitotta a jelen utasitas modositasardl sz6l6 8/2003. (XI1. 11.) szamu rektori utasitas.



FUGGELEK

az egyetemi szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szolgaltatasi
szerzédéssel, szamla ellenében torténé igénybevételérol szolo 111/2002. (V1. 20.) szdmu
rektori utasitashoz

I. Kivonat az allamhaztartas miikodési rendjérol szélo 280/2001. (XII. 26.) Korm.
rendelettel médositott 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendeletbol

59. 8 (9) Sajat dolgozonak megbizasi dij, szolgaltatasi szerzOdéssel dijazas munkakorébe
tartozd, munkakori leirasa szerint szamara eldirhatd feladatra nem fizethetd, mas esetben
megbizasi dij kifizetésere a koltségvetési szerv és a megbizott kozott a feladatra vonatkozoan
elozetesen kotott megbizasi szerzOdés alapjan a feladat - megbizo altal igazolt - teljesitése
utan kerulhet sor.

(10) A koltségvetési szerv szakmai alapfeladata keretében szellemi tevékenység szolgaltatasi
szerzOdéssel, szamla ellenében torténd igénybevételére — dologi kiadasok kozott tervezett és
elszdmolt kiadasra — szerz6dés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban, vagy a
felligyeleti szerv altal szabalyozott (...) feladatok elvégzésére kitheto.

Il. Kivonat az allamhaztartis miikodési rendjérél szolo 280/2001. (XII. 26.) Korm.
rendelettel modositott 217/1998. (XI11.30.) Korm. rendelet végrehajtasara kiadott
33/2002. (V.18.) OM rendeletbol

1. § (1) Az Oktatasi Minisztérium altal felgyelt koltségvetési szervnél szakmai alapfeladat
keretében szellemi tevékenység végzesére — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
szolgéltatasi szerzddéssel szamla ellenében kiilsé személy, vagy szervezet igénybe vehetd.

(2) A szolgaltatasi szerzodést irasban kell megkotni.

(3) A szerzddéskotés feltétele, hogy

a) a koltségvetési szerv az adott feladat ellatasahoz megfeleld szakértelemmel rendelkezé
személyt nem foglalkoztat, vagy

b) eseti, nem rendszeres jellegii feladat ellatasa sziikséges, €s a koltségvetési szerven beliil a
feladat ellatasahoz megfeleld képzettséggel rendelkezd személy atmenetileg nem all
rendelkezeésre.

(4) Jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és mukodési szabdlyzatdban
meghatéarozott vezetdi feladat ellatasara szolgaltatasi szerz6dés nem kothetd.

2.8 A feladat ellatasanak részletes feltételeit, az ellathat feladatokat a koltségvetési szerv
vonatkozo szabalyzatai hatarozzak meg.

3.§ A szerzOdésnek tartalmaznia kell kiillondsen:

a) az ellatando feladatot,

b) a dijazas mertékeét,

c) részletes utalast arra, hogy az 1. § (3) bekezdésében irt feltétel mely kérilményre tekintettel
all fenn,

d) a szerzodés idotartamat,

e) szervezettel kotendd szerzddés esetén azt, hogy a szervezet részérdl személy szerint ki(k)
koteles(ek) a feladat ellataséra, tovabba

f) a teljesités igazolasara felhatalmazott személy megnevezését.
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