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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a
jelen Szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

(2) Az Egyetem a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben hatarozza meg az oktatokkal,
kutatokkal és mas kozalkalmazottakkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és
teljesitménykovetelményeket, valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor
kell alkalmazni, ha az abban foglaltakat a k6zalkalmazott nem teljesiti, tovabba az egyes
munkakorokhoz tartozd feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez a
felsdoktatasi torvényben meghatarozottakon kiviili tovabbi szakmai feltételeket, illetve
Osszeférhetetlenségi szabélyokatz.

A foglakoztatasi jogviszony alanyai

2.§
A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorld személyek, ideértve a kdzvetlen munkahelyi vezetdket is,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok,
C) a jelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az Egyetemmel megbizasi, vagy mds munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek, igy kiilondsen a kiilsé kozremiikodd bevondsaval
megvalositott egy meghatarozott kutatasi folyamatban résztvevok,
— a Professor Emeritus cim és a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré egyéb
cimek birtokosai
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egyiitt: a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyail.

A foglakoztatadsi jogviszony alanyainak jogai és kételezettségei

3.8

(1) Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat
keretei kozott a rendeltetésszerli joggyakorlds és az egyenld banasmod elvének
megfelelden koteles eljarni a foglalkoztatidsi jogviszony létesitése, moddositdsa és
megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a kdzalkalmazottai és a foglalkoztatasi
jogviszony egyéb alanyai szamdra munkavégzésre irdnyuld utasitdst adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslod, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetem lehetdségeihez mérten koteles a
kozalkalmazottak tovabbképzését, a megfeleld szocialis koriilmények biztositasat
elésegiteni.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben javaslattal éljen, s arra a megkeresést6l
szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

? Lasd: Nftv. 2. sz. melléklet I1/2. pont



b) %a jogszabalyokban ¢és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztdsa esetén a testiilet
munkajaban,

c) *a torvényben meghatarozott korben az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitéi Szolgalatot.

(3) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
b) a munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(4) A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a rajuk bizott
feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni. Az
oktatok, a kutatok és a tanarok jogallasara iranyul6 kiilonos szabalyokat a Harmadik Rész
tartalmazza.

(5) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal
kolesonosen egyiittmiikodve eljarni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

4. §

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai folott — a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, illetve a
nemzeti felsGoktatasrél szo6ld torvényben meghatarozott miniszter kinevezési ¢és
felmentési, illetve e torvény rendelkezése szerint munkaltatoi jogkorébe tartozokat kivéve
— a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, amelyet a (2) bekezdésben foglaltak szerint
atruhaz.

(2) A karok és a kari szervezetbe nem tartozo onalld kdzponti szervezeti egységek vezetdi a
rektor munkaltatoi jogkorét a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint atruhazott
hataskorben gyakoroljak. Az igy atruhazott jogkor tovabb nem ruhédzhato ét.

(3) A vezetot megilletd munkaltatoi jogokat a jogkor gyakorlo tartds tavolléte esetén az erre
feljogositott helyettes gyakorolja.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott testiiletek (kari és intézeti tanacs) véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kozalkalmazott, megbizott, a XVIII. fejezet szerinti
cimadomdnyozas alapjan foglalkoztatott) valamely dontéshozatalra jogosult személy,
vagy valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése
vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek
hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal,
vagy jogszabalyba litkozik.

¥ Megallapitotta az ELTE SzMSz harom kétetének modositasarol a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi
CCIV. torvényre és mas jogszabalyokra figyelemmel cimtit CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

* Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

®> Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja
¢s annak alapossaga esetén a panaszolt személy — a rektor kivételével — vagy testiilet — a
Szenatus kivételével — dontését, intézkedését — sziikség esetén 1 eljaras lefolytatasara €s
hatarozat meghozatalara utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztiasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

6Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag el6tt munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) vonatkozo szabalyai’ szerint.

A kozalkalmazott mindsitésével Gsszefiiggd jogorvoslat kiilonds szabalyait a VII. fejezet
rogziti.

Az Egyetemen létesitheté munkakorok

6.§

Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatok oktatoi és tanari, valamint a (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel a teljes munkaidé 10%-at meg nem haladd
mértékben tudomanyos kutatéi munkakorben lathatok el®,

Az Egyetemen az 0nallo kutatoi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatdéi munkakor
létesithet®.

Az oktatoi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok a 45. § (6)

bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen’®.

“Ha az oktatoi, vagy a tudomanyos kutatéi feladat jellege ezt megengedi, tovabba a
végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat,
akkor az oktatd, illetve a tudomanyos kutatéi tevékenys€ég megbizasos jogviszony

keretében is ellathato (6raadé oktatd, megbizéasos kutatd)*2.

Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tandrok munkdjanak segitésére az Egyetem
ligyvivo-szakértéi ¢€s iigyintézdéi, a mikodésével Osszefliggd feladatok ellatasara
pénziigyi-gazdasagi, miszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltatd, {ligyviteli, kisegito1

munkakdrben foglalkoztatottakat vesz igénybe™.

YAz Egyetem 4ltal létrehozott koznevelési, kozmiivelddési, kozgylijteményi

intézményekben, szervezeti egységekben foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra,

tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni®™.

® Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
" Lasd: Mt. 285-290. §-ok

8 Lasd: Nftv. 33. § (1) bek.

% Lasd: Nftv. 24. § (1) bek.

107 4sd: Nftv. 25. § (2) bek.

! Megallapitotta a CCXLVI1/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
12 L asd: Nftv. 25. § (3) bek., 33. § (3) bek.

3 Lasd: Nftv. 24. § (2) bek.

1 Megéllapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
15 Lasd: Nftv. 24. § (3) bek.
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(7) Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat
melléklete tartalmazza.



MASODIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK

1)

)

(1)

()

(3)

ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNTETESENEK ALAPELVEI

7.§

Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, moddositani, vagy
megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja
felelosséggel tartozik.

. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYALI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

8.§

Kozalkalmazotti jogviszony a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve
hatarozatlan idejli kinevezéssel 1étesithetd.

Hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités™,

b) meghatarozott oktatasi, kutatasi, tanari vagy egyéb munka elvégzésére vagy feladat
ellatasaral’,

c) *egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz616 egyetemi tanari és egyetemi docensi
munkakor betdltésére (meghivott oktato)

létesitheto.

YA hatéarozott idejli alkalmazéas idStartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztadk meg, a munkaltatd
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a jogviszony varhato tartamarol A hatarozott
idore sz616 jogviszony id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott
1dore létesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett tjabb

hatarozott idStartama jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg?.

10 asd: Kjt. 21. § (2) bek.

Y Lasd: Kjt. 21. § (2) bek.

'8 Megallapitotta az ELTE Bérczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar és a Tanité- és Ovoképzé Féiskolai
Kar nevének megvaltoztatasardl s az ezzel 6sszefiiggd szabalyzatmodositasrol szold CXCI/2009. (V1. 29.) Szen.
sz. hatarozat II.1. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.

9 Masodik mondatat megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

2 Lasd: Mt. 192. § (1) és (2) bek.



(4) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakdr betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint
(megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontja — és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység
miikodéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa ij munkakor 1étesitését
¢s betdltését indokolja,

C) az 0ij munkakor létesitését G szervezeti egység létrehozasa indokolja,

d) és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges

bérfedezettel.
(5) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithet6, aki

a) 21

b) “biintetlen elééletii, nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt23,

c) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel ¢és/vagy
szakképzettséggel,

d) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint (9. §) — kiirt palyazaton eredményesen részt
vett,

e) részt vett a kotelez6 foglalkozasegészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas.

(6) Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betoltése elofeltételeinek és kovetelményeinek
kiilonds szabalyait a Harmadik Rész tartalmazza.

A palyazati eljaras
9.8
(1) %Az Egyetemen kizarolag nyilvanos palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy tanévnél hosszabb idore sz616
—  egyetemi tanari®®,
— egyetemi docensi®’,
— kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatéarsi’®,
b) a magasabb vezetdi és vezet3iZ,
c) a kari szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott az a) pontba nem tartozo
egyéb oktatoi és kutatoi,
d) a kiilon jogszabalyban meghatarozott tanari és nem oktato-kutatoi
munkakor.

(2) *°Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatirozott munkakdorok betdltésére vonatkozo
palyazati felhivast az Egyetem honlapjan, a kormanyzati személyiigyl igazgatasi
feladatokat ellatd szerv honlapjan (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont honlapja),

2! Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

2 Megallapitotta az ELTE SzMSz harom kotete és annak egyes mellékletei fenntartoi leirat alapjan torténd
modositasardl sz6l6 CLXXXVII/2014. (IX. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

2 Lasd: Nftv. 24. § (5) bek.

# Lasd: Nftv. 24. § (5) bek.

% Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

% L asd: Nftv. 29. § (1) bek.

2 Lasd: Nftv. 29. § (1) bek.

% Lasd: Nftv. 33. § (3) bek.

? Lasd: Nftv. 37. § (3) bek.

%0 Megéllapitotta a CCXLVIIL/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

valamint a palyazat kiirasat kezdeményez6 egyetemi vezet6 erre iranyuld dontése alapjan
az oktatasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, a
szerkesztOség altal meghatarozott rendnek megfelelden kell kozzétenni.

Ha az (1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozott munkakorre az Egyetem palyazatot ir
ki, azt minden esetben a rektor irja ala, kivéve a rektori tisztségre vonatkozo palyazatot.

Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozott munkakor betdltésére vonatkozd
palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell

a) a munkakor pontos megnevezését,
b) az eldirt végzettséget és képzettséget,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és id6tartamat,
d) hatarozott idejli kinevezésénél a jogviszony idétartamat,
e) a palyazatra vonatkozo tartalmi eléirasokat,
f) a palyazathoz csatoland6 mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatok,
— szakmai Onéletrajz,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzék stb.,
g)a palyazat benyugjtasanak idOpontjat, helyét, valamint annak a személynek
megjelolését, akihez a palyazatot be kell nyujtant,
h) *a palyazat elbiralasanak hataridejét.
%Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott esetekben a palyazati kiirdst mell6zni
lehet, ha a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek valamelyike fennall.

Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorld6 minisztérium meghatirozza az egyes
munkakorokre kiirandd pélyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek
megfeleléen kell elkésziteni. A kotelezden alkalmazandd forméatumnak az érintett
szervezeti egységekkel valo kozlésérdl a fotitkar gondoskodik.

®Az (1) bekezdésben meghatarozott valamennyi esetben a kozzétételt a rektornal kell
kezdeményezni, aki azt a Fétitkarsag Gtjan juttatja el a személyligyi kdzpont honlapja
kezeldjéhez, illetve a (2) bekezdés szerinti dontés esetén az oktatas feliigyeletét ellatd
minisztérium hivatalos lapjanak szerkeszt0ségébe, vagy a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szervhez. Egyetemi tanari palyazat kiirasat a rektor is kezdeményezheti a
kar vezetdjénél.

A palyazati kiiras iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen Szabalyzat 8. § (4)
bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak.

A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy figyelembe
véve a megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [(10)
bek.], valamint a kinevezéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés
lebonyolitasat (pl. Szenatus, Kari Tanics munkatervében meghatarozott idOpont) a
kinevezés (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése) a 7. §-ban foglaltakra is figyelemmel
megvaldsithato legyen.

3 Megallapitotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen. sz. hatarozat 7. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.

% Felvezetd szovegét megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

% Beiktatta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XIL. 18. napjatol.

¥ Beiktatta, az (5)—(10) bekezdések szamozasat egyidejiileg (6)—(11) bekezdésre modositotta a CCXLV/2007.
(XI. 26.) Szen. sz. hatarozat 8. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.

® Megéllapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

% Megallapitotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen. sz. hatarozat 9. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.
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(10) A palyazat benyujtasara rendelkezésre allo idészak nem lehet révidebb a palyazatot
kdzzétevd kormanyzati szerv honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott harminc®® napnal.
A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palydzatnak a véleményezo
testiilet (Szenatus, kari tandcs) részére torténd atadas napjat kovetd els6 munkanaptol

szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani*®.

(11) “*Ha a jelen szakasz (9) bekezdésében meghatarozott kinevezési hataridét a palyézati
kiirds varhatd kozzétételének (az oktatasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaba torténd leadastol szamitott 6-8 hét) elhuzodasa miatt nem tudnéd a
kezdeményezd betartani, a felterjesztésben kérheti — sajat koltségére — a siirgdsséggel
torténd kozzétételt a Fotitkarsagtol.

(12) “Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetekben a kinevezésre jogosult vezeto,
vagy az altala indokoltnak tartott esetben az altala 6sszehivott eseti bizottsdg rangsorolja
a palyazatokat, majd a rangsor figyelembevételével dont a kdzalkalmazotti kinevezésrol.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabdlyok
10. §

(1) Kozalkalmazotti jogviszony csak erre iranyuld irasbeli szerz6déssel: a munkaltatod és a
kozalkalmazott altal alairt kinevezési okmany elkészitésével jon 1étre.

(2) Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, a kinevezésre
jogosult vezetok korének meghatarozasat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

(3) A kinevezés elkészitését megeldéz6en meg kell gy6zOdni a 8. § (4) bekezdésében foglalt
feltételek fennallasardl, ennek megfeleléen — a kinevezendd kozalkalmazott személyi
anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) a biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekr6l az {ligyintéz6 masolatokat készit,
amelyekre ravezeti, hogy azok az el6tte bemutatott eredeti példannyal megegyeznek
¢s ezt alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

c) a foglalkozasegészségiigyi szolgalat egészségiligyi alkalmassagrol szolo igazolasat.

(4) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakor
betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, €s a palyazathoz a sziikséges iratokat mar
csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

(5) A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell
elkésziteni az erre eldirt iratmintak értelemszeri felhasznalasaval. A kinevezéshez
csatolni kell a kozalkalmazott altal alairt munkakori leirast az erre el6irt iratminta szerint.
A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal
a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—79/D. §-ok

rendelkezéseit,

b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit

kell alapul venni.

(6) *A kozalkalmazottnak a kinevezéssel egyidejlileg tajékoztatast kell adni az Mt. 46. § (1)
bekezdésében foglalt és az alkalmazasaval 6sszefliggd munkaltatéi rendelkezésekrol. Ezt

¥ Megallapitotta az ELTE SZMSZ harom kétetének és azok egyes mellékleteinek modositasarol szolo

XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.1) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

% 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet 1/B. § (1) bek.

¥953/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet 1/B. § (2) bek.

40 Megéllapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
* Beiktatta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen. sz. hatarozat 10. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.
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a tajékoztatast — a rektor altal megallapitott iratminta szerint — 30 napon beliil irdsban is
at kell adni.

(7) A kinevezés eredeti példanyaibol
a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy példanyt a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag illetékes osztalya részére meg kell
kiildeni,

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

11.§

(1) A kinevezéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készité és adminisztracios) feladatokat

a) a munkaltatdi jog gyakorlasa szerinti illetékes szervezeti egység,

b) ®*a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozd személyek, tovabbad a Rektori Hivatal,
valamint a Rektori Ellendrzési Onall6 Osztily, a Rektori Titkarsag, az ELTE
Fiivészkert, az ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatérium és Multidiszciplinaris
Kutatokozpont, az ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Teriilet és
Szabadtéri Geologiai Muzedlis Kozgyljtemény, az ELTE Hallgatéi Karrier- és
Szolgaltatd Kozpont, az Egyetemkozi Francia Kozpont, a Konfuciusz Intézet
esetében a Rektori Hivatal kiilon szabalyzatban meghatarozott egysége

latja el.

(2) A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idépontjat
megeldzden oly id6ponttal kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a Gazdasagi
¢s Miszaki Foigazgatdsag illetékes osztalya a tarsadalombiztositas kezdetére vonatkozo
bejelentést legkésdbb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z6 napon
megtehesse az illetékes Egészségpénztar felé.

(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor
lehet a kinevezést az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatalyu kinevezést és még megtarthatd a bejelentési
hatarido is.

Tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas
12. §

(1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasszervezeti egységeknél:
oraterhe) indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult tovabbi kozalkalmazotti
jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény stb.) kdzalkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban 4ll6 munkavallaloval.

(2) Tovabbi kozalkalmazotti jogviszony kizardlag részmunkaidés jogviszony formajaban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé6 munkéltatdja a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint hozzajarult (engedélyt adott), illetve tudomaésul
vette®. A részmunkaidés alkalmazas id6tartamat (havi munkaidd) az ellatandé feladat
mennyisége hatdrozza meg, de az nem lehet tobb mint a térvényes munkaidé (havi 174
ora) fele.

4 Megéllapitotta a CCXLVIIL/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
*® Megallapitotta az ELTE Tatai Természetvédelmi Teriilet és Szabadtéri Geologiai Muzeum elnevezése
modositasarol, tovabba az ezzel 6sszefliggésben szilkséges szabalyzatmodositasokrol sz6l6 CCXLVI/2013. (VII.
1.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. VII. 2. napjatol.
# Lasd: Kjt. 43. §
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3)

(4)

1)

()

1)

)

3)

1)

(2)

(3)

Részmunkaid6és kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére, valamint meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott
idore is létesithetd, ha a munkavallaldé az adott munkakor betoltésére vonatkozod
feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal
torténik, részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kotheto,
aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése dathelyezéssel
13. §

Kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel csak a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjanak
hatalya ala tartozé6 munkaltatok €s az érintett kdzalkalmazott/kdztisztviselé haromoldalu
megallapodasa alapjan 1étesithetd. A megallapodast az érintett személynek, valamint az
eredeti €s az 4j munkaltatonak egyarant alé kell irni.

Athelyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja az athelyezés tényére utalassal
kinevezési okmanyt allit ki a 8. § (3)—(6) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel.

Helyettesités
14. §

Az Egyetem alkalmazéisaban allo kozalkalmazott jogszabaly vagy a munkaltatd altal
engedélyezett tartds tavolléte esetén a munkakdrébe tartozo feladatok -ellatasarol
helyettesités utjan kell gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesithetd uj munkavallaloval az erre
eldirt iratminta szerint,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorloja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan az erre el6irt iratminta szerint.

Helyettesités céljabol csak legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhato fel.

I1. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabdlyai
15. §

A kozalkalmazotti jogviszonyt csak erre irdnyulo irdsbeli szerzddéssel: a munkaltato és a
kozalkalmazott altal alairt okmany elkészitésével lehet modositani.

A kozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozé munkailigyi iratban a
kozalkalmazottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérol.

*Nincs sziikség a jelen szakasz (1)—~(2) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a
modositas jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak
megvaltozasa, illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony

*® Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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(4)

(5)

(1)

()

(3)

1)

)

©)

modositasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az
értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités
munkaltatdéi példanyan igazoltatni kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kell
kézbesiteni. Az e bekezdésben meghatarozott irasbeli értesitésrol a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatosag illetékes osztalya gondoskodik.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony modositdsara jogosult
vezetOk korének meghatarozasat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A modositas eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példanyt a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdosag illetékes osztalya részére meg kell
kiildeni,

d) a rektor hataskorébe tartozod kinevezés esetén tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

16. §

**A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (elékészité és adminisztracios) feladatokat
a munkaltatoi jog gyakorlasa szerinti illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatoi
jogkorébe tartozd személyek, tovabba a Rektori Hivatal, valamint a Rektori Hivatal,
valamint a Rektori Ellen6rzési Onalld Osztaly, a Rektori Titkarsag, az ELTE Fiivészkert,
az ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatorium és Multidiszciplinaris Kutatokdzpont, az
ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Teriilet és Szabadtéri Geologiai
Muzedlis Kozgyljtemény, az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltatd Kozpont, az
Egyetemkozi Francia Kozpont, a Konfuciusz Intézet esetében a Rektori Hivatal kiilon
szabalyzatban meghatarozott egysége latja el.

A rektori hataskorbe tartozd kinevezés moddositasi javaslatat a kozalkalmazotti
jogviszony moédositasanak tervezett idépontjat megelézden legalabb husz nappal kell a
rektorhoz felterjeszteni.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor
lehet a kinevezés modositasat az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkészitent,
ha az nem eredményez visszamendleges hatalyi modositast.

A munkakor modositasa

17.§

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakor [ényeges modositasaval jar, akkor a jelen Szabalyzat 8. §-dban foglaltak szerint
kell eljarni, és a modositast megelézéen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi
feltételek az uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozéasaban is fennallnak.

Ha a munkakdr moédositdsa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban
foglalja, akkor errdl a kinevezést modositd okmanyban kiilon rendelkezni kell.

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az uj, vagy a megvaltozott munkakor
vonatkozédsdban ez jogszabaly vagy szabdlyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolés céljabol — at kell venni

a) az uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok 10. § (3) bekezdés b) pontja szerinti masolatat,
b) a foglalkozasegészségiigyi szolgalat egészségligyi alkalmassagrol szo616 igazolasat.

4 Megéllapitotta a CCXLVI/2013. (VIL. 1.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2013. VII. 2. napjatol.

13



(4)

1)

)

3)

(1)

(2)

(3)

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az Gj munkakor
betoltésére palyazati eljaras alapjan kertilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar
csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatasa (belso dthelyezés)47

18. §

®Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy munkaltatdi jogkdr
gyakorlasara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez
(kar, karhoz nem tartoz6 Onallo szervezeti egység) keriil at (a tovabbiakban: belsd
athelyezés) errél megallapodast kell kotni. A belsé athelyezésrdl sz616 megallapodast a
két munkaltatoi jogkor gyakorlojanak és az érintett kdzalkalmazottnak egyarant ala kell
irni. Az atvevé munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje a jogviszonyban bekovetkezett
valtozasrol (munkakor, illetmény stb.) kinevezés modositd okmanyt koteles kiallitani.

Tobbletfeladat elrendelése
19. §

A munkaltatoi jogkort gyakorlod vezetd az altala vezetett szervezeti egység valamely
ellatatlan  feladatdnak teljesitése céljabol megallapodast kothet az Egyetem
kozalkalmazottjaval — annak munkakorébe nem tartozd — tobbletfeladat ellatasara
meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités vagy
illetménykiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités (14. §) formajaban ellatott
tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének
megfelelden kell meghatirozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott
1d6szak).

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

20. §

Ha az ellatando tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe
tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatdéi jogkorének gyakorloja csak a
kozalkalmazott szervezeti egysége (kar, kari szervezetbe nem tartozo6 egység) vezetdjének
elozetes egyetértésével allapodhat meg a kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozo
tobbletfeladat ellatasarol meghatarozott idore.

Oktatasi, illetve kutatasi feladat tobbletfeladatként torténo elrendelése esetén a rektor
munkaltatdi jogkorébe tartozo egyetemi €s foiskolai tanarok, egyetemi docensek részére a
tobbletfeladatot a karok vezetdi rendelhetik el.

% Tobbletfeladatot elrendelni az erre eldirt iratminta felhasznaldsaval lehet. Ha a
tobbletfeladat végzésének fedezete

a) allami tamogatas (az elrendeld koltségvetési eldiranyzatat terheli), kereset-kiegészitést,

47

Megallapitotta az ELTE SzMSz harom kotetének és azok mellékleteinek fenntartoi és ellendrzési

észrevételekre tekintettel torténd modositasarol sz6l6 CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011.
XI. 8. napjatol.

*® Megallapitotta a CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011. XI. 8. napjatol.

9 Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

%0 Megallapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
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b) ®L- tekintettel arra, hogy a feladat sajat bevételt eredményez6, vagy ilyen egyetemi
feladatellatassal (kiilondsen: palyazati tevékenység, szabad kapacitas terhére végzett
tevékenység, koltségtéritéses/onkoltséges képzés) dsszefiiggd tevékenység végzésére
iranyul — sajat bevétel, akkor illetménykiegészitést kell megallapitani.

(4) **Az illetménykiegészitésre a sajat bevétel legfeliebb az egyetemi koltségvetésben
meghatarozott hanyada fordithato.

(5) **A munkaltatoi jogkdr gyakorloi az egy évet meghaladé idStartamu tobbletfeladat-
elrendeléseket évente kotelesek feliilvizsgalni.

21. §

(1) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat
ellatasa elrendelheto,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszerl és gazdasagos;

c) amelynek ellatasa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas munkavallalo
munkakorébe, vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathato el. E tekintetben
szervezeti egységen a karokat és a kari szervezetbe nem tartoz6 6nalld szervezeti
egységeket kell érteni;

d) amelynek ellatasdhoz az érintett munkavallaldo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az (1) bekezdésben
irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd el, ha

a) >*az oktatd a munkakori leirasdban meghatéarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolddo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység), ezen beliil kiilonosen a 75. §
szerinti tanitasra forditott idejét a térvényes munkaidot teljes mértékben felhasznalva
teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette,
oktatdi tevékenysége csak abban a részében (6raszamban) ismerhetd el
tobbletfeladatnak, amely az Osszeszamitas utan a heti kotelezd oOraszamot
ténylegesen meghaladja.

(3) Ha a kari tanacs a 75. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a tanitasra forditott idot
megemelte, akkor a mar ezt megel6zden elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgalni,
tobbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id6
figyelembevételével lehet elrendelni.

(4) > Az Egyetem képzési rendszerébe tartozod oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként
akkor rendelhetd el

a) *®ha az adott képzés (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranya
tovabbképzés, kimend rendszerli felséfoku szakképzés, felsdoktatdsi szakképzés,
doktori képzés) vagy kizarolag koltségtéritéses, illetve dnkdltséges formaban kertilt
meghirdetésre és a koltségtérités, illetve Onkoltség Osszegében ennek pénziigyi
fedezete kari szinten tervezésre keriilt, illetve a befizetések alapjan ténylegesen

> Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
°2 Beiktatta a XXX V/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
> Megallapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
> Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
*® Felvezetd szovegét megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.
% Megéllapitotta a CCXLVIIL/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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3)

(1)

()

rendelkezésre all; vagy allamilag tdmogatott, illetve magyar allami (rész)6sztondijas
képzés esetében ennek pénziigyi fedezete a koltségtéritéses, illetve Onkoltséges
képzésbol vagy egyéb erre a célra felhasznalhatdo sajat bevételbdl kari szinten
rendelkezésre all. Errdl a képzésben részt vevo oktatasi szervezeti egységek vezetoit
tajékoztatni kell;

b) ha a képzésben vald oktatoi kozremiikodés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is
ellato tudomanyos kutatd szamara tényleges tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a
jelen Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseire.

A (4) bekezdés szabalyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési
korbe nem tartozd mas tanfolyami jellegii tovabbképzések esetében is.

IV. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

22.§

A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott halalaval sztinik meg, errdl a tényrdl a
kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd, mas szervezeti egység
vezetdje) haladéktalanul értesiteni koteles

- amunkaltatéi jogkor gyakorlojat,

- arektort, tovabba

- a Gazdasagi és Miuszaki Foigazgatdosag illetékes osztalyat.

Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a
Harmadik Rész tartalmazza.

23.§

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6
lejartaval sztinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], errél a tényrél az érintett
kozalkalmazottat a hatarozott 1d6 lejartat megelézden 15 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott modon a munkaltatéi jogkor gyakorldja, rektori kinevezési jogkorbe
tartozo oktato, kutatd esetében a kar vezetdje értesiti.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — a meghatarozott id6 lejartaval
egyidejiileg — a munkaltatéi jogkor gyakorloja értesiti a Gazdasagi és Miiszaki
Foéigazgatosag illetékes osztalyat.

24.§

Ha a kézalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutodd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. §
(1) bek. c) pontja], vagy azért szlinik meg, mert az alapitd dontése alapjan a munkaltato
egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi ¢s nem anyagi eréforrasainak vagy feladat-
¢s hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykdnyve vagy a koztisztviselok
jogallasarol szolo torvény hatalya alé tartoz6 munkaltaté szamara keriil atadasra [Kjt. 25. § (1)
bek. d) pontja, 25/A. §], az alkalmazandoé eljarasrol a Szenatus — a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

> Megéllapitotta a CCXLVIIL/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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V. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

Altalanos szabdlyok
25. §

A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben,
tovabba akkor sziintethetd meg, ha a kdzalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd6 — megfeleld hatarido
biztositasaval — a kinevezési okmanyban eldirt.

A kozalkalmazotti jogviszony kézds megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az
errdl szo6lo irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és az érintett
kozalkalmazottnak egyarant al4 kell irnia.

*®probaids  kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével egyoldala irasbeli
nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Err6l a Gazdasagi és
Miszaki Foigazgatosdg illetékes osztilyat a munkaltatéi jogkor gyakorloja
haladéktalanul koteles értesiteni.

A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrol szol6
nyilatkozatdt a kozalkalmazott irdsban koteles megkiildeni a munkaltatolr jogkor
gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozatdban értesiti a kozalkalmazottat a munkavégzés
targyaban hozott dontésérdl [Kjt. 28. § (1) bekezdés], és errdl egyidejlileg tajékoztatja a
Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag illetékes osztalyat.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30-38/A. §-okban meghatarozott esetekben és
modon — az erre eldirt iratminta felhasznalasaval — felmentéssel megsziintetheti a
kozalkalmazott jogviszonyat. A munkaltatéi jogkor gyakorlgja a felmentést koteles
megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét a jogorvoslat lehetdségére felhivni.

Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a
Harmadik Rész tartalmazza.

A megsziintetésrdl sz0l6 munkaltatdi dontés eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példanyt a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag illetékes osztalya részére meg kell
kiildent,

d) a rektor hataskorébe tartozd kinevezés esetén a kinevezési okmany tovabbi egy
példanyat a munkavégzés helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

26. §

A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai  (el6készitd és adminisztracios)
feladatokat a munkaltatéi jog gyakorldsa szerinti illetékes szervezeti egység, a rektor
munkaltatéi jogkorébe tartozd személyek, tovabba a Gazdasagi ¢és Miszaki
Foigazgatosag €s a Rektori Hivatal esetében a Rektori Hivatal kiilon szabélyzatban
meghatéarozott egysége latja el.

%8 Megéllapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
> Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
60 Megaéllapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 11.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
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(2)

(3)

1)

(@)

(3)

A rektori hatdskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozd javaslatok a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megeldzoen legalabb
husz nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdonappal elkésziteni, ha az
nem eredményez visszamendleges hatalyt megsziintetést.

A nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazottakra vonatkozo szabalyok
27. §

%'A munkéltatoi jogkor gyakorloja — rektori hataskérbe tartozé oktatok és kutatok
esetében a kar vezetdje — a Gazdasagi és Miuszaki Fdigazgatdsag illetékes osztalyanak
adatszolgaltatdsa alapjan minden év junius 30. napjaig koteles megvizsgalni, hogy a
kovetkezd évben mely kozalkalmazott mindsiil az Mt. alapjan nyugdijasnak, és
egyidejlileg beszerezni az ¢érintett munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, o©nallo
tanszékvezetd) véleményét a tovabbfoglalkoztatasrol.

%2Az (1) bekezdésben meghatirozottak alapjan  nyugdijasnak  mindsiil§
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyat az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontra
hivatkozéassal a jogszabalyban meghatarozott Sregségi nyugdijkorhatar®™ betoltését
kovetden felmentéssel — a 29-30. §-okban meghatarozott kivételtdl eltekintve — meg
kell sziintetni, illetve azt rektori hataskorbe tartozd kozalkalmazott esetében a kar
vezetdjének a rektorndl kell kezdeményeznie az érintett egyideju tdjékoztatasaval. A
felmentés kezd6 idépontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aloli felmentésének
kezd8 idépontjat (szakaszait) — a Kjt. rendelkezéseinek® keretei kozott — gy kell
megallapitani, hogy az adott tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolithat6 legyen. A
felmentés kezdd idépontja nem lehet korabbi a jogszabalyban meghatarozott oregségi
nyugdijkorhatar hatarnapjanal és az azt kovetd kilencvenedik napnal késdbbi idépont.

Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése napjat kovetd naptol — ha azt az
adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok ellatdsa indokolja — oraadoként
tovabbfoglalkoztathatok.

28. §%

® Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
%2 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

63 Tny. 18. § (1) A tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatara annak, aki
a) 1952. januar 1-je el6tt sziiletett, a betdltott 62. életév,
b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
c) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,
d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,
f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
g) 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, a betoltott 65. életév.
8 Lasd: Kjt. 33. § (3) bek.

® Hatalyon kiviil helyezte az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer modositasarol

sz0l6 CCCXXXI1/2013. (XII. 09.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2013. XII. 10. napjatol.
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29. §

(1) A 27. § (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak min6siilé
kozalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak kotelezo megsziintetési szabalya alol

a) mentesiteni lehet

- a doktori iskoldk alapitéd tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott — az
Egyetem belsd szabalyainak ¢s a MAB kotelezd eldirasainak — megfeleld szdmu
alapité tag mikodése vagy helyiikre 01j tag valasztésa,

- 70 éves ¢letkorig azokat az egyetemi tanarokat és a foiskolai tanarokat, akik
egyéni elbirdlas alapjan megfelelnek annak a kritériumnak, hogy a hazai,
nemzetk6zi tudomdnyos vagy szakmai életben kulcsszerepet jatszanak ¢és
oktatasi feladataik ezt indokoltta teszik;

- anem Onallo oktatdsi szervezeti egység vezetdjét, legfeljebb a vezetéi megbizas
lejartaig.

b) mentesiteni kell

- %03 valasztott vezetéi funkciok betdltoit (rektor, dékan), akiknek alkalmazasat
mandatumuk lejartaig valtozatlan formaban kell fenntartani;

- az onall6 oktatési szervezeti egység vezetdjét, akinek a nyugdijasnak mindsiilés
iddpontjaban fennalld kozalkalmazotti jogviszonya a vezetdi megbizas lejartaig
nem szilintethetd meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan a mentesitésre vonatkozd javaslatot jovahagyas
céljabol a rektorhoz kell felterjeszteni. Amennyiben a rektor nem ért egyet a
mentesitésre vonatkozoé javaslattal, azt dontés céljabol a Szenatus soron kovetkezd iilése
elé terjeszti.

29/A. §%

Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkreditaciés kovetelményeknek vald
megfelelés mas médon nem biztosithato, illetve az adott kar oktatési, kutatéasi tevékenységére
tekintettel, vagy ha gazdasagilag indokolt, a rektor a kari vezetdnek a 27. § (1) bekezdésben
hatarozott vizsgalatot kovetden eldterjesztett erre iranyuld kérelme alapjan a 27. § (2)
bekezdésben foglaltak teljesitése aldl felmentést adhat, amely azonban csak oly id6tartamra
sz6lhat, amely alkalmazasaval az ¢érintett oktatd-kutatdé kozalkalmazotti jogviszonya
legfeljebb 70. életéve betdltésének idOpontjaban megsziintetésre keriil. A rektor dontését az
oktatasért felelds rektorhelyettes és a gazdasagi féigazgatd véleménye alapjan hozza meg.

30. §

(1) A nyugdijasnak minésiilé tanarok ¢és nem oktato-kutatd kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésétél el lehet tekinteni, ha az adott
feladatkor ellatasa azonos szakképzettség hidnydban — a munkaerd- és bérgazdalkodas
szabalyai alapjan célszerlien és gazdasagosan — mas kozalkalmazottal nem biztosithato.

(2) 68
(3) 69

% Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.4. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.

® Megallapitotta a CCCXXXI1/2013. (XII. 09.) Szen. sz. hatirozat. Hatalyos: 2013. XII. 10. napjatél.

® Hatalyon kiviil helyezte a CCCXXX1/2013. (XIL. 09.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2013. XIL 10.
napjatol.

% Hatalyon kiviil helyezte a CCCXXX1/2013. (XIL. 09.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2013. XIIL. 10.
napjatol.
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Koézalkalmazotti jogviszony megsziintetése athelyezéssel
31.§

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel szlinik meg [Kjt. 25. § (2) bekezdés b)
pontja], akkor a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez haromoldali
megallapodast kell kotni, amelyet a kozalkalmazottnak, valamint az eredeti és 0j
munkaltatonak egyarant ala kell irni.

(2) Az athelyezésre egyebekben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

VI. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE ESETEN
ALKALMAZANDO KOZOS SZABALYOK

A kozalkalmazott kételezettségei

32.§

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles munkakorét a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijeldlt személynek atadni, tovabba
a birtokaban 1év0, de az Egyetem tulajdonaban allo eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel,
felszereléssel elszdmolni, az Egyetemmel szembeni tartozasat rendezni és az erre vonatkozo
sziikséges igazolasokat beszerezni az erre eldirt iratminta felhasznalasaval.

A munkaltato kotelezettségei
33.§

(1) Az Egyetem koteles a kozalkalmazott részére — irasbeli kérelemre — kozalkalmazotti
igazolast kiadni’®.

(2) Az Egyetem koteles a kozalkalmazott szamara

a) a szabadsagigazolast kiadni,
b) a még ki nem vett el6z06 évi szabadsagot természetben kiadni,

¢) a ki nem vett idéaranyos szabadsagot pénzben megvaltani,
d) 71

"0 Lasd: Kijt. 36. §
™ Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
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VII. fejezet’

A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKAJUK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mindsitése, munkdjanak figyelemmel kisérése és értékelése
34.§

(1) A kozalkalmazottakat a Kjt. 40. §-ban meghatarozott esetekben mindésiteni kotelezo,
illetve lehet. E rendelkezések Osszefoglalasat a jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete
tartalmazza. A fotitkar felhatalmazast kap arra, hogy ha az Osszefoglalt jogszabalyok
modosulnak, a modositasokat atvezesse a munkaltatoi jogkor gyakorlok egyidejii
értesitésével.

(2) A Kjt. végrehajtasi rendeletében (a tovabbiakban: Vhr.) (5/A. §) foglaltakkal
Osszhangban a mindsitést az értékelés (jelen Szabalyzat 35-36. §) keretében kell
elvégezni.

(3) A kozalkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezetdjének folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie annak érdekében, hogy

a) az (1) bekezdésben foglalt el6irasok teljesiiljenek, valamint

b) annak érdekében, hogy szempontot kapjon az esetleges bérdifferencialashoz,
jutalmazashoz ¢és egyéb mdas olyan munkaligyi intézkedésekhez, amelyek soran a
kozalkalmazottak kivalasztasdhoz objektiv kritériumokra van sziikség.

Az értékelés szempontjai és menete
35.§

(1) Az értékelést a jelen Szabalyzat — a Kjt. és a Vhr. altal rogzitett tartalommal sszeallitott
— 4/a-4/d. sz. melléklete szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni, amelyek
egyuttal tartalmazzak az értékelés szempontjait is.

(2) A szakmai tevékenységre vonatkozd értékelést — a rektor mint munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal atruhazott hataskorben eljarva — a kozalkalmazott kozvetlen munkahelyi
vezetdje késziti el, ehhez a kozalkalmazottaktol bekéri, a rendelkezésre allo
nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi az értékeléshez sziikséges iratokat. A vezetdi
tevékenység értékelését a vezetdi megbizasra jogosult késziti el az e bekezdés szerinti
szabalyok értelemszerii alkalmazasaval.

(3) Az értékelé koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra
észrevételeket tegyen a 36. §-ban foglalt eljarasi rend szerint.

36. §

(1) A kozvetlen munkahelyi vezetd az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét igazold
modon — azzal adja at (kiildi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtdl
szamitott nyolc napos hataridon beliil észrevételeket tehet.

(2) Az értékeléssel szemben a Kjt. 40. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint a
birdsagtol kérhetd jogorvoslat.

(3) Az értékelés soran az egyenld banasmod elvébdl kovetkezo és az adatvédelmi szabalyok
betartasaval kell eljarni.

2 A VIL fejezet szovegét megallapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.4) pontja. Hatalyos:
2009. IV. 1. napjatol.
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VIII. fejezet

A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEGI RENDSZERE

37.§"
38.§"
39.§"°

A karteritesi felelosség
40. §

(1) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a kar az Egyetem mindennemii vagyonaban
bekovetkezett csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrbhaté magatartasaval,
tevékenységével vagy mulasztasaval okozati 0sszefliggésben kovetkezett be.

(2) A koézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan
vagy szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik
(vétkességi felelosség). A kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag
fogalméra, a tobb kozalkalmazott altal egyiittesen okozott karért valo feleldsség, a
megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa szabalyaira, a munkaltato
karigényének érvényesitésére az Nftv.”’, az Mt’® és a Kjt.”” rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A leltarfeleldsségre az Mt. szabalyait™ a jelen Szabalyzatban foglaltakkal (41. §)
egylittesen kell alkalmazni.

41. §

1) 1A Kjt. 83. § (1) bekezdés alapjan alkalmazandé Mt. XIV. fejezet szerinti kartérités
keretében alkalmazand¢ leltarfeleldsség érekében a kovetkezdk szerint kell eljarni: a
leltarfelvétel id6pontjatdl szamitott legkés6bb 30 napon beliill — ha jogszabaly kivételt
nem tesz — a leltdrozas adatait egyeztetni kell a konyvviteli nyilvantartasokkal, a
jegyz6konyvileg megallapitott kiillonbozetek okat az egyeztetéstdl szamitott 30 napon
beliil tisztazni kell.

(2) A felelésség megallapitasat a leltarfelvételt kovetéen 60 napon beliil irasban k6z6lni kell
az érintett kdzalkalmazottal.

8 A paragrafust, valamint az azt megel6z6 cimet hatalyon kiviil helyezte a CCXLVII1/2012. (X11. 17.) Szen. sz.
hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18. napjatol.
™ Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVII1/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatirozat. Hatélyon kiviil: 2012. XII. 18.

napjatol.

" Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

® Utols6 mondatat megallapitotta a CLXXXVII1/2014. (IX. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2014. IX. 23.
napjatol.

" Lasd: Nftv. 37. § (9) bek.

"8 Lasd: Mt. XIV. fejezet

™ Lasd: Kjt. VI. fejezet

80 [ 4sd: Mt. XIV. fejezet

8l Megéllapitotta a CCXLVIIL/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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3)

1)

)

(3)

(4)

1)

)

©)

A targyi eszkozok leltarozéasa soran megallapitott leltarkiilonbozetrdl jegyzokonyvet kell
felvenni és a hiany-, illetve a tobblet miatt a kdzalkalmazott feleldsségre vonasardl szolo
jogerds hatarozatot a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

Eljaras karokozas esetén
42. §

A kér bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti
egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyantija esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,

b) 82 leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megoOrzési, elszamoldsi kotelezettség
megszegése esetén a dékant, illetve a gazdasagi féigazgatdt értesiteni,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

d) a kartéritési felelosség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a
Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatdsadg bevonasaval.

Nem 4all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjaban rogzitett

bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy

az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.

Amennyiben a karokozd személye ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti,

gondatlan karokozas esetén a munkaltato a (2) bekezdés d) pontjdban foglalt

intézkedéstdl eltekinthet.

A Kkartéritési eljaras soran alkalmazando iratmintakat rektori utasitas allapitja meg.

IX. fejezet

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Altalanos szabadlyok
43. §

A kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt a munkaltatd hataskorébe tartozo egyes
munkaltatéi jogkoroket és ezek gyakorlasara jogosult munkaltatéi jogkor gyakorlok
személyét a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az egy¢éb munkaltatdi jogok kozott a munkaltatdi jog gyakorlojanak hataskorébe tartozik
a) a jutalmazas,

b) a rendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

c) kikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) 83

e) kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

g) magan gépkocsi hivatalos célbol valo igénybevételének engedélyezése.

Az egyéb munkaltatéi intézkedéseket irasban kell elrendelni, azokat a kdzalkalmazottal
ala kell iratni.

8 Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.5. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
® Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

23



(4)

(5)

1)

(2)

(3)

(4)

Az egyéb munkaltatdi intézkedések kézbesitésére a jelen Szabalyzat 15. § (3)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A kulfoldi kikiildetés €s a tavollét engedélyezésének részletes szabalyairol rektori utasitas
rendelkezik.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése
44. §

A kozalkalmazott mas munkaltatéval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
kizéarolag:

- eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve

- eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)

alapjan létesithet.

A tovabbi jogviszony létesitésére iranyulo kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat
mellékletében meghatarozott munkaltatdé jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni a
jogviszony létesitésének tervezett idopontjat megeldézoen legalabb 30 nappal.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgato,
tanszékvezetd stb.) eldzetes véleménye alapjan dont az engedély megadasardl vagy a
hozzéjarulas megtagadasarol.

Ha a kozalkalmazottat az Egyetem teljes munkaidében (174 ora) foglalkoztatja a Kjt. 43.
§-a alapjan tovabbi jogviszony csak a torvényes munkaidd (174 ora) felét meg nem
halad¢ idétartamra engedélyezhetd. Az oktatok, kutatok részére a tovabbi jogviszony
engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik Rész allapitja meg.
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HARMADIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

X. fejezet

AZ EGYETEM OKTATOI ES TUDOMANYOS KUTATOI SZAMARA MEGALLAPITOTT ALTALANOS

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

1)

KOVETELMENYEK

Altalanos szabdlyok
45. §

Az oktatoi vagy kutatoi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi
munkakorben az oktatdoi vagy kutatdéi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti
jogviszonyban lathato el.24

Oktatoi, kutatoi munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

85Megbiza’1si jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor lathatd el, ha az
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd,
megbizasos kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
oktatoi, kutatoi feladatokra®.

Oktatoi, kutatdi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele
az eldirt mesterfokozat és szakképzettség®. E rendelkezéseket értelemszeriien a
megbizasi jogviszony létesitésére is alkalmazni kell®®.

Az egyes oktatdi munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat XI.
fejezete, az egyes kutatoi munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat
XII. fejezete tartalmazza.

Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatirozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell
ellatni.”

46. §

Az Egyetemen létesitheté oktatdéi munkakorok a kévetkezok™:
a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) *Yegyetemi docens,

d) “egyetemi tanar.

¥ Nftv. 25. § (1) bek., 33. § (3) bek.

 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

8 Nftv. 25. § (3) bek., 33. § (3) bek.

8 Nftv. 24. § (5) és 25. § (1) bek., 33. § (3) bek.

% Nftv. 25. § (3) bek.

8 Nftv. 25. § (2) bek., 33. § (3) bek.

% Nftv. 27. § (1) bek.

o Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.6. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
% Megallapitotta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.6. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

()

3)

%Az oktatéi, kutatoi munkakorben torténd alkalmazas egylitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adoményozasaval ¢és e munkakori cim
hasznalatanak jo géval.94

Az Egyetem oktat6i munkakorben kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatojaval
oktat6éi munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatot mas felsdoktatasi
intézmény eldterjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az
Egyetemen betoltott munkakorét nem é€rinti.

Az 1j kinevezés alapjan az oktatdo mas fels6oktatasi intézménnyel csak a XV. fejezetben
foglaltak szerint 1étesithet tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt.

47.§

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb kilencven
szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal 0Osszefiiggd
tevékenységében is.”

Az Egyetemen létesithetd kutatéi munkakorok a kovetkezék®:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos féomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.
97

Oktatoi és tudomanyos tevékenységgel Osszefiiggé tobbletjarandosag
47/A. §%

A koltségvetési tdmogatds terhére fizetett tobbletjaranddsdg oktatdoi és tudomanyos
tevékenység alapjan torténd megitélése a munkaltatdi jogkor gyakorld hataskore. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja irdsban kozli az eldirt mindségi teljesitménykovetelményt és az
ellendrzés modjat.

1)

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakérben
48. §

99Amennyiben jogszabalyi rendelkezés alapjan a jelen Szabalyzat eldirja, tovabba az
adott szervezeti egységre vonatkozd szabdlyzat rendelkezése, illetve szabalyzat
felhatalmazasa alapjan az erre hataskorre bird vezetd dontése esetében az oktatoi, kutatodi
munkakorok betoltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat utjan

% Utols6 mondatat hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil:
2012. XII. 18. napjatol.

% Nftv. 27. § (2) bek., 33. § (3) bek.

% Nftv. 33. § (1) bek.

% Nftv. 33. § (2) bek.

%" Hatalyon kiviil helyezte a CCXLV111/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

% A paragrafust és a megel6z6 cimet beiktatta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.5) pontja.
Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

% Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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()

(3)
(4)

(5)

(6)

(")

1)

torténik. A nyilvanos palydzaton az Egyetemmel jogviszonyban allok is részt vehetnek. A
benytjtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti ¢s Miikddési Rendben
meghatarozott korben — atruhazott hataskdrben — a kari tanacs biralja el'®. Az egyetemi
tandri palyazatokrol véleményt nyilvanit a kari tanacs, tovabba e palyazatok esetén az
elbiralas elott ki kell kérni a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértoi

véleményét is'oh,

1027 Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek — a Szervezeti ¢és Milkodési Rendben
maghatarozottak szerint — rangsorolja.

103

1A rektor, illetve atruhazott hatiskorben a kar vezetdje a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi
tanari munkakori cim adoményozasara iranyul6 elj arast.'%°

Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki

az Egyetemen oktatoi, Kutatéi munkakorben dolgozik, az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat

a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani,

b) a mar foglalkoztatott oktatot, kutatot a rektor csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot, kutatot.

106A rektor az egyetemi tandri munkakori cim adoményozéisara vonatkozd javaslatat

megkiildi az oktatasért felelds miniszternek, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a munkakori

cim adoményozasara jogosultnak107.

Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kozalkalmazotti
jogviszony létesitésével keletkezik, 6t az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy
annal alacsonyabb munkakdri cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkozta‘tha‘qa.108

48/A.§"°

Az oktatdi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

49. §

Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktatdi
munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato!™?

a) nem teljesitette a jelen Szabalyzatban meghatarozottakat,

190 Nftv. 29. § (1)~(2) bek., 33. § (3) bek.

101 Niftv. 69. § (1) bek.

192 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

193 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLV111/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

104 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

195 Nftv. 29. § (2) bek., 33. § (3) bek.

1% Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

197 Nftv. 29. § (3) bek.

198 Nftv. 30. § (2) bek.

199 A paragrafust és az azt megel6z6 cimet hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz.
hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18. napjatol.

MONftv. 31. § (2) bek.
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)

©)

1)

)

3)
(4)

(5)

b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb Gtven
szézalékaban nem tudja biztositani,

) Maz Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem veheto figyelembe.

c

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakordkben figyelembe
veendd tovabbi okait a XI. fejezet tartalmazza.

Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakdri cim hasznéalatanak a joga.'*?

XI. fejezet

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tanarsegéd
50. §

Tanérsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést'?,

c) képes alkoto tevékenység végzésére.

A tanarsegédek eldmeneteli €s teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldé tudomanyaghban vagy miivészeti teriileten
szinvonalas oktatas, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése idegen nyelven is,

C) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkéaban, a Kkari, egyetemi
feladatok megoldasaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott nyolc éven

belil.
114

A torvény erejénél fogva megsziinik a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha a
kozalkalmazott az oktatdoi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott

nyolc éven beliil nem szerez doktori fokozatot™*®,

A (4) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt
a kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartoz6 dpolasa céljabol, keresdképtelen betegség
miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben vald
munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel**®,

1 Megallapitotta a CLXXXVIII/2014. (IX. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

12 Nftv. 27. § (4) bek.

13 Nftv. 28. § (1) bek. a) pont

14 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

15 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

18 Nftv. 31. § (1) bek. a) pont

Y7 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

18 Nftv. 31. § (3) bek.
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1)

()

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Atmeneti szabaly
51.§

Az egyetemi ¢s fOiskolai tanarsegédek munkakore kinevezési okmanyukban és
munkakori leirdsukban tanarsegédi munkakorre valtozik.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony mddositasat.

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsGoktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény alapjan hatarozott idére kinevezett egyetemi és fOiskolai tanarsegédek
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatdrozott iddpontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvet6en ujabb alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban
meghatarozott kovetelmények alapjan €s hatarozatlan idére keriilhet sor.

Ha a (3) bekezdésben meghatdrozott hatdrozatlan idejti alkalmazasra igy keriil sor, hogy
a kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatarozatlan idejii
alkalmazas feltételeként a kinevezési okmanyban ¢l6 kell irni, hogy 6t — legfeljebb két
¢éve fennallo kozalkalmazotti jogviszony esetén hat — éven beliil koteles e kovetelményt
teljesiteni azzal, hogy ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésére keriil sor.!*?

A (4) bekezdésben rogzitett szabalyokat a hatarozatlan idejli jogviszonyban allo
tanarsegédekre gy kell alkalmazni, hogy velik a (4) bekezdésben meghatarozott
kovetelményvaltozast és annak hataridejét 2006. szeptember 30. napjaig kell kozolni
azzal, hogy az 6téves hatarid6t 2006. oktober 1. napjatol kell szamitani.

Az adjunktus
52.§

Adjunktusnak az nevezheto ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfelel6 publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) 6nalloan képes alkoto tevékenység végzésére,

f) legalabb harom év idétartamt oktatasi tevékenység ellatasat célzd6 munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban 4llt.

Az (1) bekezdés f) pontjaban emlitett harom évbe harom év szakiranyi munkavégzésre

iranyul6 jogviszony, illetve egyéb 6ndllo szakiranyl tevékenység, valamint a szervezett

doktori képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszdmithato.

Az adjunktusok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatas, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyo szakmai kozéleti munkaban,

d) torekvés a habilitacio megszerzésére.

I Nftv. 31. § (5) bek. a) pont
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1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
()

Atmeneti szabaly
53.§

Az egyetemi ¢és foiskolai adjunktusok munkakdre kinevezési okmanyukban és munkakori
leirasukban adjunktusi munkakorre valtozik.

12072 (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony modositasat a felsdoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény 157. § (2) bekezdés negyedik mondata szerinti fizetési fokozatba
sorolassal egyiitt.

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsOoktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény alapjan hatarozott idore kinevezett egyetemi és fOiskolai adjunktusok
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatdrozott iddpontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetden ujabb alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban
meghatarozott kovetelmények alapjan és hatarozatlan idére keriilhet sor.

A (3) bekezdésben meghatarozott hatarozatlan idejii alkalmazéas feltétele, hogy a
kozalkalmazott rendelkezzen doktori fokozattal. Ha az elsé hatarozott idejli adjunktusi
kinevezés €s a hatdrozatlan idejii alkalmazas kozott kevesebb mint tiz év telt el és a
kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatarozatlan idejii alkalmazas
feltételeként a kinevezési okmdanyban eld kell irni, hogy 6t éven beliill kdteles e
kovetelményt teljesiteni azzal, hogy ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésére kertil sor.

A (4) bekezdésben rogzitett szabalyokat a hatarozatlan idejli jogviszonyban 4&llo
adjunktusokra ugy kell alkalmazni, hogy velik a (4) bekezdésben meghatarozott
kovetelményvaltozast és annak hataridejét 2006. szeptember 30. napjaig kell kozolni
azzal, hogy az 6téves hataridot 2006. oktdber 1. napjatol kell szamitani.

2N (4)~(5) bekezdésben meghatarozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon
adjunktusokra, akiknek az Mt. 294. § (1) bekezdés ga) alpontjaban meghatdrozott feltétel
bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éviik van hatra.

A foiskolai docens

54. §
123

A foiskolai docensek elomeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢és alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogdsa, tovabba a targyak tananyaganak
onallod oOsszedllitdsa, valamint magas szinvonal el@addsok tartdsa és képesség
minderre idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi €s modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irdsa),

c) doktori fokozattal rendelkezé docensek esetében az erre iranyuld felkérés esetén a
doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktaté €s a tudomanyos munka szervezése,

120 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

21 Niftv. 31. § (5) bek. a) pont

122 Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

123 Hatalyon kiviil helyezte a CXC1/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.
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1)

)

3)

(4)

(5)

1)

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogdsa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) torekvés a féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Atmeneti szabaly
55.§

Azoknak a foiskolai docenseknek, akik a jelen Szabalyzat hatalyba lépésekor, 2006.
szeptember 1. napjan nem rendelkeznek doktori fokozattal, a tovébbalkalmazas
feltételeként 2006. szeptember 30-ig el6 kell irni, hogy 2006. oktober 1. napjatol
szamitott 6t éven beliil kotelesek a doktori fokozat megszerzésére, ellenkezd esetben
jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére kertil sor.

124Azokat a fSiskolai docenseket, akik 2014. augusztus 31. napjan doktori fokozattal
rendelkeznek és az egyetemi docensi vagy egyetemi tanari kinevezésiikre nem kertilt sor,
¢s az egyetemi docensi kinevezés feltételeit

a) teljesitették, e munkakdorbe at lehet,
b) nem teljesitették, adjunktusi munkakdrbe at kell
sorolni.

2A7 (1) bekezdésben meghatarozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon f6iskolai
docensekre, akiknek 2006. oktober 1. napjatol az Mt. 294. § (1) bekezdés ga) alpontjaban
meghatarozott feltétel bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éviik van hatra.

26 (2) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon
foiskolai docensekre, akik 2009. jalius 1. napjan betoltotték 55. életéviiket.

2TAzon féiskolai docensek esetében, akik legkésdbb 2011. szeptember 30. napjaig
doktori fokozatot szereztek a (2) bekezdés b) pontjaban irt jogkdvetkezményt csak 2016.
oktober 1. napjatdl lehet alkalmazni.

Az egyetemi docens

56. §

Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozatta
rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulményi, tudoményos,

. . ye roor 12
illetve szakmai munkajanak vezetésére ’

128 , 1 s s
I*?8 ¢s habilitacioval

124 Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.
125 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

126 Bejktatta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

127 Beiktatta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

128 Nftv. 28. § (3) bek.
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c) idegen nyelven is képes eléadas tartasara™>,

d) rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalatta

e) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) széleskorti hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

1131,

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi docenssé az nevezhetd
ki, aki felsdoktatasi intézményben legalabb tiz év id6tartamti oktatasi tevékenység
ellatasat célz6 munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allt.

(3) A rektor a palyazatok kifrasanal a kar vezetdjének javaslatira — a kari tandcs
véleménye alapjan a (2) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly mddon, hogy a
tiz évbe harom év szakiranyu munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb onalld
szakiranyu tevékenység beszamithato.

(4) A (2)~(3) bekezdésekben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a palyazé habiliticioval
rendelkezik.

(5) Az egyetemi docensek elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢s alkotd miivelése, tantdrgycsoport Osszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak
onallo Osszeallitasa, valamint magas szinvonalt eléadasok tartasa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

c) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegii részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokrétli  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudoményaga, intézménye, illetdleg az orszadg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdéban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

1) torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

Atmeneti szabaly
57.§

A jelen Szabalyzat 56. §-ban meghatarozott habilitacios kdvetelményt nem kell alkalmazni a
jelen Szabalyzat hatalyba 1épésekor, 2006. szeptember 1. napjan habilitacioval nem

129 Nftv. 28. § (3) bek.

130 Nftv. 28. § (3) bek.

131 Nftv. 28. § (3) bek.

132 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

133 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

134 Beiktatta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

1% Szamozasat megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.
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rendelkez6, tovabba az ezen idépontot megel6zden kiirt palyazat alapjan foglalkoztatandd
egyetemi docensekre.

1)

)

©)
(4)
()

1)

A foiskolai tanar
58. §

Féiskolai tandri munkakorben az foglalkoztathato, aki teljesitette az egyetemi docensi
munkakorbe torténd kinevezés feltételeit €s alkalmazasara az Egyetem valamely kordbbi
foiskolai karan keriilt sor.

136

A f6iskolai tanari munkakdrben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelndk foiskolai tanarra kinevezze™’ vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.
138

139

A f6iskolai tanarok elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢s alkotd miivelése, tantdrgycsoport Osszefogdsa, tovabba a targyak tananyaganak
0nallo Osszedllitdsa, valamint magas szinvonali eldadasok tartdsa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) az erre iranyul6 felkérés esetén a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegti
részvétel doktori képzésben, részvétel a doktori és — habilitacidval rendelkezo
féiskolai tanar esetében — a habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokrétii  kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudoményaga, intézménye, illetdleg az orszadg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

Atmeneti szabaly

59. §

140 jelen Szabalyzat 58. §-ban meghatarozott habilitacios kovetelményt nem kell
alkalmazni a jelen Szabdlyzat hatdlyba Iépésekor, 2006. szeptember 1. napjan
habilitdciéval nem rendelkezd, tovabba az ezen id6pontot megelézden kiirt palyazat
alapjan foglalkoztatand¢ f6iskolai tandrokra.

136 Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.9. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
Y7 Nftv. 27. § (3) bek.
138 Hatalyon kiviil helyezte a CXC1/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatarozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.

napjatol.

139 Hatalyon kiviil helyezte a CXC1/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

10 Szamozasat megallapitotta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat 11.10. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1.
napjatol.
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(2)

1)

()

(3)

(4)

()
(6)

14120009. julius 1. napjat kovetden foiskolai tandri munkakdrre palyazat nem irhaté ki, e
munkakdrben 1) alkalmazasra nem keriilhet sor.

Az egyetemi tanar
60. §

Egyetemi tanari munkakdrbe az nevezhetd ki, aki

a) Y2MA/MSe vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacioval
vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik, amelynek
egyenértékliségét a szakteriileti habilitdcios bizottsdg javaslatara a kari habilitaciods
bizottsag allapitja meg143,

b) teljesiti a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal javasolt egyetemi tanari
kovetelményrendszerben foglaltakat,

C) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je,
aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki'*,

d) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomadanyos, illetve
miivészi munkéjanak Vezetésérel45,

e) iskolateremt6 oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassaggal, oktatasi és
tudomanyszervezoi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium tartasara™*®,

g) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is™’,

h) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

I) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

4

YAz egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az
érintettet egyetemi tandri munkakdri cim adomanyozasaval a koztarsasagi elnok egyetemi
tanarra kinevezze'*®, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fenndllta esetén egyetemi tandri munkakor azzal
l1étesithetd, aki felsOoktatdsi intézményben legalabb tizenkét év iddtartamti oktatasi
tevékenység ellatasat célzo6 munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allt.

A rektor a palyazatok kiirasanal a kar vezet6jének javaslatara — a kari tanacs véleménye
alapjan — a (3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly modon, hogy a tizenkét
évbe Ot év szakiranyd munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0Onallo
szakiranyu tevékenység beszamithatd legyen.

. ;s < r r 1
Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.'*

Az egyetemi tanarok eldmeneteli €s teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢és alkoté miivelése, tantargycsoport Osszefogdsa, tovabba a targyak tananyaganak

141 Beiktatta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.10. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
12 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
3 Nftv. 28. § (5) bek.
14 Nftv. 28. § (5) bek.
Y5 Nftv. 28. § (5) bek.
18 Nftv. 28. § (5) bek.
Y7 Nftv. 28. § (5) bek.
18 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
Y9 Nftv. 27. § (3) bek.
10 Nftv. 28. § (5) bek.
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1)

)

3)

(4)

onallo Osszeallitasa, valamint magas szinvonalu eléadasok tartasa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyt tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

C) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogdsa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomdanyaga, intézménye, illetdleg az orszadg szakmai
képviselete,

h) kezdeményezé ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdéban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének kozos szabalyai
61.§

BIA rektor megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi
tanart — a munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar,
illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara irdnyuld eljarést a rektor

kezdeményezilSz.

153 rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori

cimének megvonésara iranyulé eljarast, ha™*

a) azt az érintett kéri,

b) 155

) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag
jogerdsen eltiltotta, vagy

d)az érintettet szandékos  bilincselekmény miatt  jogerésen  végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek.

6A rektor a (2) bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a

foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl

o157
IS,

8Fgiskolai  tanari, egyetemi tanari munkakdrben az oktato kozalkalmazotti

jogviszonyban legfeljebb a hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathatd™.

151 Megallapitotta a CCXLVIIT/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

152 Nftv. 31. § (6) bek.

153 Felvezet6 szovegét megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

B4 Nftv. 31. § (7) bek.

55 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

15 Bejktatta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

BT Nftv. 31. § (7) bek.

158 Szamozasat megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

9'Nftv. 31. § (4) bek.
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(5) 100A féiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a (4) bekezdésben foglaltakra
tekintettel gy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetbleg
szorgalmi 1iddészak kezdetével keriiljon sor ¢és a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének ideje ne essen késébbi idbre, mint a kdzalkalmazott hetvenedik életéve
betoltésének napja.

XII. fejezet

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tudomanyos segédmunkatars
62. §

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékl végzettség,
b) hatarozatlan idejii alkalmazas esetén tovabbi feltétel, hogy a kozalkalmazott a doktori
képzést megkezdje,
c) alkot6 tevékenység végzése.
(2) A tudomanyos segédmunkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése, onallo projektvezetés,

C) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) térekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(3) 161

A tudomanyos munkatars
63. §

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb harom évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
b) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékll fokozat,
c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
d) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,
e) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.
(2) A tudomanyos munkatars elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

b) 6nall6 kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szinti ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eloadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

100 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
181 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
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1)

()

(1)

(2)

A tudomanyos fomunkatars
64. §

A tudoményos fomunkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb hat évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékll fokozat,

c) alkalmassag a hallgatdk és a tudomanyos utanpotlas kutatdomunkajanak vezetésére,

d) 6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

A tudoményos fomunkatars eldémeneteli €s teljesitménykdvetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotdo miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitdsaban és ellendrzésében, a
kutatdcsoport munkajanak 0sszefogasa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és  sokrétii  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) onallo kutatasok végzése, onalld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitadban
részt vehessen, szakteriiletérél el6adast tarthasson,

0) a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdo-nevelé munka kezdeményez6é modon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos
fomunkatérsak esetében a habilitacids eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor
65. §

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legalabb hat évi eredményes kutatodi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékil fokozat és habilitacio, vagy akadémiai doktori cim,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkajanak vezetésére,

d) 6nall6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskort hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszer,

e) iskolateremtd  oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassag, oktatasi és
tudomanyszervez0i tapasztalat €s iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

A tudomanyos tanacsadd ¢és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazéasanak

kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitasaban és ellenérzésében, a
kutatocsoport munkajanak sszefogésa, irdnyitasa,
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C) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és  sokrétii  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogdsa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben vald részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eloadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdo-neveld munka kezdeményez6 modon
torténo segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

(3) %A kutatoprofesszori és tudomanyos tanacsadodi jogviszony megsziinésére a 61. § (4)—
(5) bekezdése megfelelden alkalmazando.

XIII. fejezet

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

Altalanos szabadlyok
66. §

(1) Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiilondsen nyelvtanari, testnevel$ tanari,
miivésztanari, gyakorlati oktatoi, kollégiumi tandri, mérndktanari, miiszaki tanari)
feladatok tandri munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban lathatok el. Tanari
munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(2) Tanari feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: oraadd tandr). Megbizasi
jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra: az Egyetem
vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozo tanari

feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet™®,

(3) Tanari feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve
megbizasi jogviszony létesités feltétele az eldirt felsdfoku végzettség és szakképzettség, a
biintetlen eldélet megléte, valamint, hogy a tanari munkakorben foglalkoztatandd ne

alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt™®,

(4) Az egyes munkakdrokben eldirt idegen nyelven valo oktatasra képesség
meghatdrozasanal az idegen nyelv szakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak
idegen nyelven torténd oktatdsa munkakdri kotelezettség.

(5) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a
miivésztanar, a gyakorlati oktatd, a mérnoktandr, a miiszaki tanér, a gazdasagi tanar, a
terepkoordinator tanar, a kollégiumi nevel6tanar, egyéb szaktanar, szakoktato.

162 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

193 Els¢ mondatat megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatirozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

14 Nftv. 25. § (3) bek. 34. § (2) bek.

165 Megallapitotta a CLXXXVIII/2014. (IX. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

166 Niftv. 24. § (5) bek., 34. § (1) bek.
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(6)

(")

(8)

(1)

()

1)

)

Ha az oktat6 munkakdorben foglalkoztatott kozalkalmazott barmely méltanyolhat6é okbol a
megadott hataridore nem teljesiti a szamara eldirt kovetelményeket, de oktatoi
tevékenysége elismert és sziikséges, az oktatdo munkakore — egyetértésével — tanari
munkakorre modosithato.

187A tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potlékalap 50%-a mértékéig
illetménypotlékban részesiilnek.

168 A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakorokre a koznevelési szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nyelvtanar
67. 8§

A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettség az oktatand6 nyelvbol,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitasdhoz a foglalkozasok vezetéséhez ¢és a vizsgaztatdshoz sziikséges
felkésziiltség,

b) k6zremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

C) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdekl6dés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznald hallgatok munkdjanak tAmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

A testnevelo tanar

68. §

A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantsito oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintii
ismerete.

A testneveld tanarok teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és
szakirodalmaban,

C) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése,

d) a tandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban vald aktiv részvétel,

e) bekapcsolodas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

187 Beiktatta, a (7) bekezdés szamozasat egyidejiileg (8) bekezdésre modositotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen.
sz. hatarozat 11. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.
168 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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A kollégiumi neveldtanar

69. §

(1) A kollégiumi nevelStanar kinevezésének feltételei:

()

a) BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezekkel egyenértékii végzettség,

b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kozalkalmazotti jogviszony.

A kollégiumi neveldtanarok teljesitménykdvetelményei:

a) a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség ¢Eletmodjanak, életvitelének — az egyiittélés normainak
megfeleld — formalasa,

c) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egylittm(ikodés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A mérnoktanar, miiszaki vagy gazdasagi tanar, gyakorlati oktato, terepkoordinator tanar,

(1)

()

1)

)

egyeb szaktanar, szakoktato
70. §
A mérnoktanar, miiszaki vagy gazdasagi tanarok, gyakorlati oktatok és terepkoordinator
tanarok és egy¢b szaktanarok, szakoktatok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A mérnoktanarok, miszaki vagy gazdasagi tanarok, gyakorlati oktatok és
terepkoordinator tanarok és egyéb szaktanarok, szakoktatok teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A muvesztanar
71. §

A miivésztanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantsitd oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

A miivésztanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott miivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

C) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.
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XIV. fejezet

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az oktatok, kutatok és tandrok jogai
72.§

(1) Az oktatéi, kutatéi ¢és a tanari munkakorben foglalkoztatottat a 3. §-ban
meghatérozottakon tal megilleti az a jog, hogy™®®

a) tudomanyos célt hazai és nemzetkozi palyazatokat nyajtson be,

b) a munkakori feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett, az
Egyetem altal gondozott diszciplinak koziil, a pénziigyi fedezet biztositottsaga esetén
a maga valasztotta tudomanyos témaban kutatasson, tudomanyos kutatasi, illetéleg
miivészeti eredményeit kdzzétegye,

c) az Egyetem jogainak sérelme nélkiil talalmanyokat szabadalmaztatasson, tudomanyos
kutatéasi eredményeit kozzétegye,

d) hazai és nemzetk6zi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen,

e) emberi méltoésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi, kutatoi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

g) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésére,

h) a hallgatokat az egyenld bandsmodhoz vald jog biztositasa mellett megvalassza,
tanulmanyi munkajukat €s teljesitményiiket értékelje,

1) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi, kutatdoi munkajat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

J) a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba
iranyitsa és értékelje a hallgatd munkajat,

K) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

I) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban.

(2) Az egyetemi és a fOiskolai docens, valamint az egyetemi és a fOiskolai tanar a
tudomanyos kutatés, illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az alkotoi szabadsag ideje
legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

(3) Az alkotoi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat.

(4) Ha az alkotoi szabadsagot tudomanyos kutatds, miivészi alkototevékenység céljara
biztositottak, a munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik az
elérendd célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.

(5) 170A7 (1) bekezdés f) és i) pontjdban foglalt jogok az oktat6éi feladatokat ellatd
doktoranduszokat, tovabba az draado oktatokat is megilletik'"*.

169 Az (1) bek. f) és i) pontjéhoz lasd: Nftv. 35. § (1) bek.
170 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
Y1 Nftv. 35. § (1) bek.
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Az oktatok, kutatok és tanarok kételezettségei
73.8§

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy172

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse,

b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,

fogyatékossagat,

C) a hallgatokat az 6ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi

valaszt adjon,

d) "%a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

e) 1"%a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

f) ™ részt vegyen az Egyetem oktaté munkéjaban, az oktatasi foglalkozasok (eléadas,
szeminarium, kiilonbozd gyakorlati foglalkozasok, konzultacidk) vezetésében, a
hallgatok vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

) "®tudomanyos munkat folytasson és részt vegyen az Egyetem palyézati
tevékenységében,

h) *"rendszeresen képezze Snmagat,

i) ®megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

j) °részt vegyen az intézményi kozéletben,

k) *®ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket.

g

(2) Ezeken tilmenden az egyetemi és fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek
kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacids eljaras lefolytatasaban.

(4) Az egyetemi ¢és foiskolai tanarok és docensek kotelesek részt venni az oktatoi és kutatoi
utanpotlas képzésében.

Az oktatasi tevékenységre, a tanitasra forditott idore és az ellatando oktatoi, kutatoi és
kozéleti feladatokra vonatkozo rendelkezések'®*

74, §'%2

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejében (40 6ra)

a) a munkakori leirasaban — az egyes karok képzési és kutatasi tevékenységéb6l adodo
sajatossagok szerint — meghatarozott oktatasi tevékenységet folytat,

b) legalabb 1/3 részben tudomanyos tevékenységet végez, valamint

c) a munkaltatdo rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti
feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az Egyetem miikodésével, és igénylik az oktato
szakértelmét.

2Az7 (1) bek. a)-b) és d)—e) pontjaihoz lasd: Nftv. 35. § (2) bek.

173 Beiktatta a CCXLVI11/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjtol.

174 Jelslését megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
175 Jelslését megallapitotta a CCXLVII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
176 Jelslését megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
7 Jelslését megallapitotta a CCXLVII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
178 Jelslését megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
179 Jelslését megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
180 Jelslését megallapitotta a CCXLVI/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
18L A cimet megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XIL. 18. napjatol.

182 A paragrafus szévegét és a megeléz6 cimet megallapitotta az ELTE SZMSZ III. kotete, az FKR

kotelezd oraterhelési szabalyainak modositasardl szoldo XVI/2008. (I1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008.
II1. 1. napjatol. Rendelkezéseit 2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.
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(2)

1)

()

(3)

(4)

Az oktatd munkakori leirasaban meg kell hatarozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja
szerinti tevékenységet mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

74/A. §°

184Az oktatd — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban, a 75. §-ban foglaltak
szerint — legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald elGadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6)
forditani.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

a) 185

az elektronikus tanulmanyi és hallgatoi tigykezelési rendszerben (a tovabbiakban:
Elektronikus Tanulmanyi Rendszer) ekként meghirdetett tanora,
b) szakkollégiumban a szorgalmi iddszakban szervezett, heti rendszerességl

szakszemindrium vezetése.
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat:

a) a laboratoriumi gyakorlat,

b) a feladatmegoldo gyakorlat,

C) a szamitogépes gyakorlat,

d) a tréning,

e) a terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyarlatogatas, gyogypedagogiai gyakorlat,

f) a szakos hallgatok szamara alkotasi gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas
¢s sportfoglalkozas,

) 1% felsGoktatasi szakképzésben (kimend rendszerben felséfoku szakképzésben) az
ifjasagi, kozosségi szintereken folyo egyéb oktatas (segitd kapcsolat, tanacsadas, tabor
stb.)

h) (szakdolgozati) szaklaboratoriumi gyakorlat,

i) a kiils6 helyszineken (pl. iskola, 6voda, muzeum, konyvtar, miivelddési haz,
gyermekvédelmi intézmény, terepen stb.) folyd egyéni és csoportos hallgatoi
tevékenység, valamint

i) ®'minden olyan egyéb megjeldlésii tanéra, amelyet az Elektronikus Tanulmanyi
Rendszerben gyakorlatként hirdettek meg.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban konzultacio:

g

a) eléadashoz és gyakorlathoz kapcsol6dd konzultacio,

b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,

C) szakdolgozati témavezetés,

d) doktori témavezetés,

e) tudomanyos diakkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,

f) mihelymunka vezetése, portfolio témavezetése, programfejlesztés iranyitasa,
informatikai projektfeladat témavezetése,

0) szakmai és pedagdgiai gyakorlat el6készitése, iranyitasa, értékelése,

h) e-learning képzésekben végzett konzultacio,

i) Boktatasszervezéshez vagy oktatasfejlesztéshez, tervezéshez kapesolddd Elektronikus
Tanulméanyi Rendszerben megjelenithetd konzultacio.

183 Megallapitotta a XV1/2008. (Il. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. IIL. 1. napjatél. Rendelkezéseit

2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.

184 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen.
185 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen.
186 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen.
87 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen.
188 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen.

sz. hatarozat. Hatalyos
sz. hatarozat. Hatalyos
sz. hatarozat. Hatalyos
sz. hatarozat. Hatalyos
sz. hatarozat. Hatalyos
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napjatol.
napjatol.
napjatol.
napjatol.
napjatol.



(5)

(6)

(")

(1)

()

3)

189Az oktato a (4) bekezdésben meghatarozott konzultaciok érdekében hetente legalabb
kettd ora idétartamban koteles fogadoorat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a 78. §
(2) bekezdés alapjan az oktatd szamara a munkahelyen toltendd idot eltéré moddon
hataroztak meg. A fogadodra iddpontjat és helyét az oktatdsszervezeti egység
hirdetétablajan, a kar honlapjan és az Elektronikus Tanulmanyi Rendszerben is kozz¢
kell tenni.

10Az oktatéo a tanitasra forditott idejét a vizsgaidOszakban (ideértve a zardvizsga-
1doszakot is) jellemzden az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szobeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, feliigyelete,

¢) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

e) évfolyamdolgozat értékelése,

) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremiikddés,

g) zarovizsgaztatas, zardtanitas, zarofoglalkozas, tanari képesitovizsga,

h) vizsga(id6szaki) konzultacio.

A (4) bekezdésben meghatarozott konzultacidé €és a (6) bekezdésben felsorolt vizsga
jellegének és az azon részt vevd hallgatéi létszamnak megfelelden a kar a szervezeti és
miikodési szabalyzatdban hatdrozhatja meg azoknak a kotelezd draszamba beszédmithatod
legmagasabb kontaktoraszamat.

75. §%

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen
§-ban meghatarozottak figyelembevételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és sziikség
esetén modositani kell, és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen
megallapitani.

192A 74. §-ban meghatéarozott oktatdi tevekenységek figyelembevételével az Egyetemen
oktat6éi munkakoronként a kotelezo legkisebb oraszam heti atlagoraszamban a kovetkezo:

a) egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi ¢s fOiskolai docensi munkakor esetében két
egymast kovetd tanulmanyi félévre vetitett heti atlag tiz ora;

b) adjunktusi, valamint tanarsegédi munkakor esetében két egymast kdvetd tanulmanyi
félévre vetitett heti atlag tizenkettd ora.

A kar vezetSje a (2) bekezdésben meghatirozottak szerinti tanitisra forditott idot
hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkdtéssel, hogy a karon az oktatdoi munkakdrben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra
forditott id6 — a 80/B. §-ban foglaltak figyelembevételével — nem lehet kevesebb két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A
tanitasra forditott id6 e bekezdés szerinti megallapitdsandl az egyéb oktatasi
tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés Osszefliggd iddtartama
legfeljebb két félévre szolhat. ™

189 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

19 Felvezet szovegét megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XIL. 18.
napjatol.

1 Megallapitotta a XV1/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. IIL. 1. napjatél. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.

192 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

193 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

194 Nftv. 26. § (2) bek.
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(4)

(5)

19A tanitasra forditott id8 modositasat a kar vezetdje — amennyiben ez Osszességében a
karon foglalkozatott oktatok szaménak legalabb 1/3-at érinti, a kari tanacs egyetértésével
—amegeldzo tanév végén, a kovetkezo két tanulmanyi félévre rendelheti el.

A (3) bekezdésben foglalt orateher emelés idegen nyelven torténd oktatdsban valod
kozremiikddés céljabol nem rendelhetd el annak az oktatonak a részére, akinek
munkakori leirdsaban az idegen nyelven foly6 oktatas kiilon nem szerepel.

75/A. §%°

197 Az oktato a tanitasra forditott idén tal a kovetkezd egyeb oktatasi tevékenységeket végzi:

(1)

()

(3)

(4)

a) tanodrakra valo felkésziilés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel az
Elektronikus Tanulmanyi Rendszer kezelésére,

C) szakmai és pedagogiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés biralata, védési bizottsagban kozremiikodés,

f) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

g) az alairasi feltételek teljesitésének ellenérzése, értékelése,

h) nevelési/pedagdgiai gyakorlatok értékélése,

1) zarthelyi dolgozat javitasa,

J) kotelezo6 informatikai programbemutatas szamonkérése,

k) tudomanyos diakkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

I) ahallgatokkal vald internetes kapcsolattartas,

m) kozépiskolai tehetséggondozas.

Az oktatoi munkakort betoltd kozalkalmazott kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalu tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a
torvényes munkaidd legalabb 1/3-at biztositani kell.

Tudomanyos tevékenység kiilondsen:

a) kutatasok, kisérletek folytatasa, szervezése,

b)az adott tudomany-, vagy miivészeti ag folyamatosan Ujuld eredményeinek
megismerése érdekében konferencialdtogatas, tudomanyos publikaciok, szakirodalom
olvasésa, részvétel szakmai tovabbképzé tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

C) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irasa,

d) tudomanyos publikaciok irasa, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében
szakmai el6adasok tartdsa, rendezvényeken vald részvétel.

Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudomanyos kutatoi tevékenység
szinvonalas folytatdsa érdekében adott oktatd részvétele a tudomanyos kutatasban a (2)
bekezdésben meghatarozott id6tartamon tal is indokolt, Gigy ezt a tényt a kari szervezeti
¢és miikddési szabalyzatban meghatarozott moddon ¢és mértékben, meghatarozott

195 Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

19 Megallapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatirozat. Hatalyos: 2008. III. 1. napjatol. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév els6 félévében kell elészor alkalmazni.

97 Felvezet szovegét megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XIL. 18.
napjatol.

19 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

19 Megallapitotta a XV1/2008. (Il. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. III. 1. napjatol. Rendelkezéseit

2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.
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idotartamra (félév, tanév stb.), a 75. § (2) bekezdésében eldirt oraszam tekintetében
csokkentd tényezdként lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-o0s mértékben.

77. §°

Az oktatd a 74-76. §-ban meghatarozottak szerint a hallgatokkal valo foglalkozéssal és
tudomanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében munkakori feladatként egyéb kozéleti
tevékenységként — a jelen Szabalyzatban valasztds alapjan betolthetd tisztség esetén
megvalasztasdval — kiilondsen az alabbi feladatokkal bizhat6é meg:

1)

)

1)

a) tagsag a Szenatusban, a kari tanacsban, az intézeti tandcsban és ezek allando
bizottsagaban,

b) tagsag a doktori tanacsban, a doktori iskolaban, valamint a doktori programtanacsban,

C) az egyetemi vezetOi tisztség (rektor, kari vezetd, ¢ vezet6k helyettesei, oktatasi,
kutatasi szervezeti egységek vezetoi),

d) tudomanyos diakkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfeleldsi (szakigazgatoi) tevékenység,

e) kozremiikodés szakok alapitasaban, Ilétesitésében, inditasanak el6készitésében,
programfejlesztésben, tantervkészitésben,

f) ®a  koznevelés fejlesztéséhez  kapcsolodd — tevékenységek, program-  és
tananyagfejlesztés, tehetséggondozas, tanartovabbképzés, szakértdi munka,

g) kozremiikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok felkutatasa, palyazati anyagok
elokészitése, palyazatok megirasa, ellenérzése,

i) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

J) kapcsolattartas mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatoival, esetlegesen a két vagy tobb
egyetem kozotti egylittmitkddés kialakitdsdban, mitkddtetésében valo részvétel,

K) kozremiikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiils6 kommunikacios) munkajaban,

I) az Egyetem, a kar honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos
tudomanyos, szervezeti, tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordinacioja,

m) tanacsadas,

n) munkavédelmi, tizvédelmi, méregfeleldsi, szamitogép-feleldsi tevékenység.

78. §2%

Az oktatéi munkakdrt betoltd kozalkalmazott a 74. § alapjan meghatarozott feladatai
ellatdsa érdekében a heti torvényes munkaidé (40 ora) felét (1/2 részét) koteles a
munkahelyén tolteni.

Az oktato altal kotelezOen a munkahelyen toltendd munkaidOkeret a hetenkénti eldiras
helyett mas modon is meghatdrozhatd, ha az adott tanévben (félévben) az oktatod
tudomanyos kutatoi tevékenysége, tankonyv-, jegyzetirdi feladata ezt indokolja.

A 74-78. §-ban foglaltak teljesiilését a kozvetlen munkahelyi vezeté a 35-36/A. § szerint
ellendrzi, értékeli.

20 Megallapitotta a XV1/2008. (IL. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2008. IIL 1. napjatol. Rendelkezéseit

2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.
2! Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

22 Megallapitotta a XVI1/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. IIL. 1. napjatol. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.
203 Megallapitotta a XV1/2008. (I 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. III. 1. napjatol. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.
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(2) Az oktatoi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezetd felel6ssége
annak biztositasa, hogy az egyes oktatok ko6zott az oktatasi €s a vizsgdztatasi tevékenység
kiegyensulyozottan keriiljon elosztasra.

(3) A kozvetlen munkahelyi vezet6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése a kari vezet6k
felelOssége.

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak oOraszdmanak meghatarozasakor az oktatoi
munkakorben megallapitott kotelezd legkisebb oraszam 10%-at kell figyelembe venni azzal,
hogy

a) a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado és a tudomanyos fémunkatars az egyetemi

tanarral, a foiskolai tanarral, egyetemi és foiskolai docenssel,
b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a
tanarsegéddel
egyezden biralando el.

80/A. §°%°

(1) A 74. §-ban meghatarozott oktatdi tevékenységek figyelembevételével a tanari
munkakorok esetében a kotelezd oraszamot a kari szervezeti és miikodési szabalyzat
hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett
heti 4tlag tizennyolc 6ra.?%

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezd oraszamon feliili tevékenységének
jellegére tekintettel a kari vezetd egyedi elbirdlas alapjan meghatarozott idétartamra
orakedvezményt allapithat meg.

80/B. §°

(1) 2%®A részfoglalkozasi alkalmazas esetében az oktatasi tevékenységet, valamint a tanitasra
forditott 1d6t, tovabba ennek ndvelését illetdleg csokkentését

a) a 75-80/B. § rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazasaval, és
b)a részfoglalkozasi kozalkalmazotti jogviszony havi munkaidékeretével (a
foglalkoztatasi idovel) ardnyos mértékben
kell meghatarozni.
(2) “®A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasa, tovabba az
oktatéi feladatok teljesitése érdekében a részfoglalkozast alkalmazas mértéke napi egy
oranal nem lehet alacsonyabb.

(3) A részfoglalkozasi oktatdé (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen
Szabalyzatban meghatarozott mértéknél — a részfoglalkozast oktatd egyetértésével — az
egyéni kinevezési okméany magasabb mértékben hatarozhatja meg.

204 Megallapitotta a XV1/2008. (Il. 25.) Szen. sz. hatirozat. Hatalyos: 2008. IIL 1. napjatol. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.

2 Megallapitotta a XV1/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2008. III. 1. napjatol. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.

206 Nftv. 34. § (2) bek.

27 Megallapitotta a XV1/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2008. IIL 1. napjatol. Rendelkezéseit

2008/2009-es tanév elsé félévében kell eldszor alkalmazni.

%8 Felvezets szovegét megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

29 A 80/B. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket csak a 2008. marcius 1. napjat koveté kozalkalmazotti
kinevezések, illetve kinevezés-moddositasok esetében kell alkalmazni.
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XV. fejezet

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

Osszeférhetetlenség
81.§

(1) Az oktatok és kutatok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt, amely a ko&zalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel
sszeférhetetlen.?!”

(2) Az oktatok és kutatok nyolc napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak, ha veliikk szemben torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi
ok meriil fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyuknak fennalldsa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kertilnek.

(3) Ha az 6sszeférhetetlenség ténye az adott kar vezetdjének tudomasara jut, haladéktalanul
koteles nyolcnapos hataridé kitlizésével irdsban felszolitani az érintettet az
Osszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése
82.§

(1) Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktatoval vagy kutatoval
munkakori feladatai elldtdsara munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem
1étesithet.

(2) ?'Amennyiben az oktaté vagy kutaté munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a kar vezetdjének
eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval 1étesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély
csak részmunkaiddre adhato, figyelemmel a munkahelyen téltendd torvényes munkaidd
tartamara (78. §). E korlatozds nem vonatkozik az Ausztria, Szlovakia, Ukrajna,
Roménia, Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia teriiletén jelenleg vagy esetlegesen a jovoben
miikodd felsdoktatasi intézmények magyar nyelvii képzéseiben kozremiikodod oktatora,
kutatora, feltéve, hogy kozremiikddésére az Egyetem ¢és az eldzdekben felsorolt
allamokban miikodd felsGoktatasi intézmény kozotti megallapodéas alapjan kiadott
hatarozott iddre sz616 rektori engedéllyel kertil sor.

(3) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

(4) Az oktatd vagy kutatd munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését a kar vezetdje részére eldzetesen be kell jelenteni. Ha a
bejelentésbol megallapithatdo, hogy a jelen Szabalyzat 81. § rendelkezéseiben
meghatarozott Osszeférhetetlenség feltételer fennallnak, a kar vezetéje a tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja.

(5) A kar vezet6jének a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

207 asd: Kjt. 41. §
21 Utolsé mondatat beiktatta az ELTE SzMSz I11. kotete kiegészitésérdl sz616 CLXXI/2011. (VI. 27.) Szen. sz.

hatarozat. Hatalyos: 2011. X. 15. napjatol.
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(6) 2127 felsGoktatasi intézmény az altala kutatdoi munkakorben foglalkoztatott személlyel
tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi
feladat nem esik a kutat6 munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kiils6 megbizas
keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval
megbizasi szerzddést kell kotni.

(7) Az oktatd és kutatd — fiiggetleniil attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el
oktat6i feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy
felsdoktatasi intézményben veheté figyelembe. Az oktatd, kutatdo irdsban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a fels6oktatdsi intézmény, amelyiknél
figyelembe lehet 6t venni.?**

XVI. fejezet

A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

83.§

(1) 2"°A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetéi beosztas
esetében a jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemen magasabb vezeté?'®:

a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
C) a dékan,
d) ?’a féigazgato,
e) a gazdasagi foigazgato,
f) a fotitkar.
3) 287y Egyetemen vezetdi beosztasként

a) “dékanhelyettesi,

b) gazdasagi féigazgato-helyettesi,

C) szervezeti egység vezetdi [pl. (fo)igazgato, intézeti igazgatd, (6nalld) tanszékvezeto,
intézeti tanszékvezetd, (f0)osztalyvezetd, hivatalvezetd, kozpontvezetd, irodavezetd]
és vezetOhelyettesi

megbizas adhat6.*

(4) 221

212 Bejktatta, a (6) bekezdés szamozasat egyidejiileg (7) bekezdésre modositotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen.
sz. hatarozat 12. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napjatol.

213 Megallapitotta a CLXXXVIII/2014. (IX. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

24 Nftv. 26. § (3) bek., 33. § (3) bek.

213 Megallapitotta az ELTE SzMSz I. kétete, valamint a I1. kétete jogszabalyvaltozas miatti modositasarol szo1d
XXXIX/2011. (II. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011. II. 15. napjatol.

218 Niftv. 37. § (1) bek.

2I7 Beiktatta az ELTE SzMSz modositisarol a Tanarképzd Kozpont létrehozasara figyelemmel cimil
CCXLV/2013. (VIL 1.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. VII. 15. napjatol.

28 A felvezetd szoveget megallapitotta a XXXIX/2011. (I 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011. II. 15.
napjatol.

219 Megallapitotta a CXC1/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat II.11. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.

20 Nftv. 37. § (2) bek.

22! Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(1)

()
3)

(4)
(5)

(6)

2227 magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)—d)
pontja esetében harom évre — adhatok. A (2) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt
megbizas egy, minden mas megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatc').223

2280 magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kifrni®®. A
palyazatok tartalmi kovetelményeit, a vezet6i megbizas szakmai feltételeit — a rektor
kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét a jelen Szabalyzat a Szervezeti
¢s Miikodési Rend keretében hatarozza meg.

2267 magasabb vezetdi €s vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarol a
gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a Szenatus, illetve
atruhazott hataskorben a kari tanacs dont. A rektor, atruhazott hataskorben a kinevezésre
jogosult vezeté a Szenatus (kari tanacs) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizas kiadasarol.

22TA magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizds idétartama alatt ellatott szakmai — nem
vezetdi — tobblettevékenységre a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a rektor esetében a
fenntarto®®— a 20. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel teljesiilése esetén
illetménykiegészitést adhat. A jelen bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitésre a
20. § (4) bekezdésében foglaltak megfelelden alkalmazandok.

229

84. §

207z Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezeti megbizas legfeljebb a hatvanétodik
életév betdltéséig adhatd.
232

A magasabb vezet6i, illetve a vezetdi megbizas idGtartamanak lejarta, valamint az (1)
bekezdésben meghatarozott korhatar betdltése esetén a magasabb vezetdi, illetve a
vezetdl megbizds megsziinésérdl az érintett kozalkalmazottat a hatarozott 1d6 lejartat,

illetve az életkor betdltésének napjat megelézéen 30 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott modon kell értesiteni.

Az erre jogosult kezdeményezi a megbizas lejarta el6tt 3-6 honappal a palyazat kiirasat.

A magasabb vezetdi, illetve a vezetéi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartaval,
illetve az ¢€letkor betoltésével egyidejiileg a Fotitkarsagot, illetve a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatdsag illetékes osztalyat tajékoztatni kell.

BA magasabb vezetdi, illetve a vezetdéi megbizas megsziinésével egyidejlileg a vezetdi
potl€k visszavondsarol is intézkedni kell.

222 Megallapitotta a CLXXXVI11/2014. (1X. 22.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

22 Nftv. 37. § (3) bek.

24 Els6 mondatat megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18.
napjatol.

2 Nftv. 37. § (3) bek.

226 Megallapitotta a CLXXXVI11/2014. (1X. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2014. IX. 23. napjatol.

22T Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

28 Nftv. 75. § (2) bek.

229 Hatalyon kiviil helyezte a XXXIX/2011. (II. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyon kiviil: 2011. II. 15. napjatél.
20 Megallapitotta a CCXLVIIL/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

21 Nftv. 37. § (6) bek.

%82 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.

% Megallapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat 1.3.7) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
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(")

(8)

(1)

()

(3)

(4)

()

**Ha a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinésére a korhatar elérése
miatt kerlil sor, intézkedni kell a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetésérol is. Az erre vonatkozo6 eljarasra — ide értve a kivételes szabalyokat is — a
jelen Szabalyzat 27-30. §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni.

235Legke'S(')'bb a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinése napjan, ha az

munkasziineti napra esik, a megel6z6 munkanapon, ha pedig a megsziinéssel egyidejiileg

a kozalkalmazotti jogviszony is megsziinik, az utols6 munkéaban t6ltott napon le kell

bonyolitani az atadas-atvételi eljarast. Ennek soran jegyzOkonyvet kell felvenni, amely

tételesen rogziti az atadas-atvétel alabbi targyait:

a) folyamatban 1évé ligyek, a hataridd, felelds, ligyintézé megjeldlésével,

b) hivatalos iigyintézés soran keletkezett papiralapi ¢és elektronikus adatok,
dokumentumok,

C) vezetd birtokaban, rendelkezésében 1év6 személyes hasznalatra biztositott eszk6zok
(mobiltelefon, laptop, kulcsok), leltarjegyzék,

d) amennyiben a vezetd utalvanyozasi joggal rendelkezik, az utalvanyozasi jogkorébe
tartozd korzet aktudlis pénziigyi helyzetét bemutatd kivonat, az ellenjegyzésre
jogosult alairasaval.

85. §

?®Ha a hatérozott id8 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi
tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, legfeljebb egy
évre a (2) bekezdésben meghatirozott személyi korbe tartozo kozalkalmazott bizhato
meg a vezetoi feladatokkal.

27TAz (1) bekezdés szerinti esetben magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast lehet
kiadni

a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal
megbizott személynek, vagy

b)a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos
fokozattal rendelkez6 mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem
vett részt,

C) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban
foglaltak alkalmazéaséara nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség.

287z (1)—(2) bekezdés szerinti vezetdi megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd
esetén legfeljebb a palyazat eredményes elbirdlasaig terjedd — idétartamra szol.

*Ha a palyazat eredménytelen volt — legfeljebb egy évre a (2) bekezdésben
meghatarozott személyi korbe tartoz6 kozalkalmazott bizhatdo meg a vezetdi feladatokkal.

A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetdk, illetve vezetok
helyetteseire nem alkalmazhatok.

2 Utolsé mondatat megallapitotta a CCCXXXI1/2013. (XII. 09.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. XII. 10.
napjatol.

% Bejktatta a CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011. XI. 8. napjatol.

% Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

27 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

%8 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

% Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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NEGYEDIK RESZ

EGYEB KULONOS SZABALYOK

XVII. fejezet

A HABILITACIOS ELJARAS SZABALYAI

87.§

Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezok oktatdi és eldadoi képességének,
valamint tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében®*! — erre iranyuld kérelem
esetén — habilitacios eljarast folytat le.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott egyes munkakorok és egyes vezetdi tisztségek

ellatasanak feltétele a habilitacidé megléte.

A habilitacios eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus
altal elfogadott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. fejezet

A FOGLAKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK, KITUNTETESEK

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL JARO CIMEK

88. §

A Kijt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatoi,
kutatoi €s tanari munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a)a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve
fomunkatarsi,
b)az E, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt kdzalkalmazottaknak tanacsosi, illetve
fotanacsosi
cim adomanyozhato.

242 Az Egyetemen oktatéi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktaté munkat végzo oktatd vagy tanar részére mestertanari cim adome’myozhaté.243

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek adomanyozadsa
89. §

Az 88. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott cimek (a tovabbiakban egyiittesen:
kézalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim) adomanyozasara javaslatot — a kozalkalmazottat

20 A paragrafust és az azt megel6z6 cimet hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIIN2012. (XII. 17.) Szen. sz.
hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18. napjatol.

2! Nftv. 108. § 7. pont

2 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

3 Nftv. 32. § (3) bek.
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foglalkoztatdo onallo szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a karok vagy
karba nem tartozo kozponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek.

Karonként és karba nem tartoz6 kdzponti szervezeti egységenként évente legfeljebb a
szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfeleld szadmu, ha ez a szdm kevesebb, mint egy,
akkor legfeljebb egy tanacsosi vagy fOtanacsosi és munkatarsi vagy fémunkatarsi cim
adomanyozhaté annak figyelembevételével, hogy a karok és karba nem tartozé kdzponti
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel
rendelkezd kozalkalmazottak szdma a szervezeti egység létszaméanak 25%-at nem
haladhatja meg.

A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani a rektorhoz.

A javaslatot a rektor sajat hataskorben az 6sszes koriilmény mérlegelésével biralja el.

90. §

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasarol szold okiratot az Egyetem
rektora, valamint a kar vagy karba nem tartozo kozponti szervezeti egység javaslatot tevod
vezetdje irja ala, és a rektor adja at.

A cim adomanyozésarol sz616 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A kézalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim adomanyozasanak feltételei
91. §

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim annak a hatirozatlan idejli jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhat6, aki

a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartosan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

A jelen Szabalyzat alkalmazasiaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonald,
illetve a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhatd szinvonalnidl magasabb szinten végzi
munkajat,

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérél
¢s alkalmazasarol tesz tantisagot,

€) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriild {iigyfelek iranyaban magatartasa
példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének
szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimmel jaro jogok
92. §
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim visel8jét cimpotlék illeti meg®.
A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;

C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

2Kt 71. §
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Amennyiben a kozalkalmazott vezet6i és cimpodtlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék
jar.

A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési
eldiranyzata terhére.

A kézalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim viselésére jogosultsag megsziinése
93. §

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha

a) 24

b) a rektor a kézalkalmazotti cimet visszavonja [93. § (2) bek.].

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim visszavonhato, ha

a) a kozalkalmazott jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

b)a kozalkalmazottat birosag szandékos biincselekményért jogerdsen letoltendd

szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb moédon méltatlanna valt,
c) a kozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugallomanyba vonulas esetét.

A cim visszavonasara az adomanyozasra vonatkoz6 szabalyok (91. §) alapjan a karok,
illetve kari szervezetbe nem tartozd kozponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek
javaslatot.

246

A mestertanari cim
9. §

Az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban all6 olyan tandrnak,
akinek gyakorlati jellegli oktatasa kiemelkedd jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tanacs
mestertanar cimet adomanyozhat.

A mestertanari cim adomanyozasdra az 6nallé oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara kertilhet sor.

A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyljtani az illetékes kar vezetdjéhez. A
javaslatot az ‘érintett kar vezetdje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a
vélemények ismeretében a Kari tanacs dont.

A mestertanari cimet igazol6 okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL NEM JARO CIMEK

95. §

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimként

a) Professor Emeritus cim;

b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;
d) 247

% Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
8 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
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e) cimzetes egyetemi docensi cim;
£) 248
)
g) mesteroktatoi cim;
h) a vendégprofesszori cim;
i) a tiszteletbeli tanari cim

adomanyozhato.

)

1)

)

3)

(4)

()

A tiszteletbeli doktor és professzor” ¢és a ,tiszteletbeli doktor” cimek odaitélésérol,
visszavonasarél, valamint a cimmel rendelkez6k jogairdl az Egyetem Doktori
Szabalyzata rendelkezik.

A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételei
96. §

Annak az oktatonak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus
cimet adomainyozhat.249

Professor Emeritus cim adomdnyozhaté annak, aki az aldbbi kdvetelmények
mindegyikének megfelel:

a) az egyetemi és/vagy fOiskolai képzésben, valamint a szakmai tovabbképzésben
orszagos ¢s nemzetkdzi szinten tobb évtizede végzett oktatd tevékenysége
kiemelkedden magas szinvonald,

b) tudomanyos teljesitménye, valamint a tudomanyos utanpotlas biztositasaban valo
részvétele, orszagos, illetve nemzetkdzi szinten elismert,

C) az egyetemi, valamint az oktatasi vagy tudomanyos szervezd ¢és kozéleti
tevékenységben orszagos €s nemzetkdzi szinten valo részvétel.

A fentieken tilmenden figyelembe vehetdk

a) az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos egységek vezetésében betoltott
funkcidk, oktatoi €és tudomanyos profili bizottsagokban, illetve tudomanyos
folyoiratok szerkesztésében valo részvétel, valamint az a koriilmény, ha a jelolt részt
vett az Egyetem valamely doktori iskoldja, tanszéke, intézete, kara alapitasaban;

b) a jelolt altal elnyert tudomanyos cimek;

c) akiilfoldi egyetem altal adomanyozott diszdoktori cim;

d) tudomanyos és allami kitiintetések;

e) a kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

A Professor Emeritus cim adoményozasardl, az intézeti tandcs, illetve tanszéki értekezlet
javaslatanak figyelembevételével tett kari tanacsi javaslatra a Szenatus dont.

Az Egyetem volt rektorai, dékanjai, kari féigazgat6i, amennyiben megfelelnek a 96. § (1)
bekezdés feltételeinek, e tisztliiknél fogva jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére.

7 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VII. 1.
napjatol.

8 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VII. 1.
napjatol.

29 Nftv. 32. § (1) bek.
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A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei
97. §

Professor Emeritus a Szenatus 96. § (4) bekezdésében irt hatdrozata alapjan jogosult e
cim viselésére. A Professor Emeritus cim viselésének joga hatarozatlan idore illeti meg
annak birtokosat.

A Professor Emeritust e cim alapjan megilleti az a jog, hogy tagja legyen a professzori
tandcsnak és valaszto, illetve valaszthato legyen valamennyi egyetemi, kari testiiletbe,
bizottsagba, kiilondsen a doktori és a habilitacios bizottsagba.

20A  Professor Emeritus cimhez kiilon dijazds nem kapcsolodik. E rendelkezés
ugyanakkor nem zarja ki, hogy amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerint megbizasi
szerz0dés megkdtésére keriil sor, abban a (6) bekezdés szerinti megbizasi dij keriiljon
megallapitasra.

A Professor Emeritus az adott intézetigazgatd, tanszékvezetd, illetve doktori iskola
javaslatara a kar vezetdjének felkérésére részt vesz

a) mesterképzésben, szakiranyl tovabbképzésben, valamint a doktori képzésben,

b) a karon, illetve az adott szervezeti egységben folyé tudomanyos kutatdomunkaban.

?Ha a Professor Emeritus cim birtokosat a (4) bekezdésben meghatarozott feladatok

ellatasra felkérik, vele legfeljebb harom ¢évre megbizdsi szerzddés formdjaban
megallapodast kell kotni. A megéllapodas tobbszor — egyenként legfeljebb harom évre —
meghosszabbithato.

23p7 (5) bekezdés szerinti megallapodasban kell rogziteni a Professor Emeritus cim
birtokosat a (4) bekezdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban megilletd jogokrol
¢és kotelezettségekrdl. A megbizasi dij Osszegét az ellatando feladatokkal ardnyosan kell
megallapitani azzal, hogy az nem haladhatja meg a mindenkori garantalt minimalbér
kétszeresét.

A magantanari cim
98. §

Magantanari cim®® az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo
habilitalt személy részére adomanyozhato.

254 5
A magantandri cim adomanyozasardl a kari tandcs javaslatara a Szenatus hataroz.
A javaslatot formanyomtatvanyon kell benytjtani az illetékes kar vezetéjéhez.

A magantanari cimet igazold okiratot az Egyetem rektora, valamint az illetékes kar
vezetdje irja ala, és a rektor adja at.

26 A habilitacioval rendelkezd magantandr az egyetemi magantandr cim viselésére
jogosult.

A magantanarnak szaktertiletén eléadas-hirdetési joga van.

20 Bejktatta a CLXXXI/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. V. 28. napjatol.

21 §zamozasat megallapitotta a CLXXXI/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. V. 28. napjatol.

%2 §zamozasat és elsé mondata szovegét megallapitotta a CLXXXI/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatéalyos:
2013. V. 28. napjatol.

23 Szamozasat és elsé mondata szovegét megallapitotta a CLXXX1/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos:
2013. V. 28. napjatol.

2% Megallapitotta a CCXLVI11/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

2> Nftv. 32. § (2) bek. a) pont

28 Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.12. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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A cimzetes egyetemi tandri és a cimzetes egyetemi docensi cim
99. §

1) 21 Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban alléo személynek a (2)—
(5) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetén cimzetes egyetemi tanari és a
cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato.

(2) *®Cimzetes egyetemi tanari cim adoméanyozhaté annak, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar
elméleti tevékenységével nemzetkdzi vagy orszagos elismertséget vivott ki, és az
Egyetemen legalabb tiz éven at folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) 259

(4) ?°Cimzetes egyetemi docensi cim adoményozhato annak, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentds — akar
gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét fejt ki, és az Egyetem adott karan legalabb o6t
éven at folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(5) 261
100. §

262 . C . . . , .
(1) 2% A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi cim adoményozaséra az
0nallo oktatasi szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére keriilhet sor.

(2) A cim adomanyozasarol a kari tanacs javaslatara a Szenatus dont.

Atmeneti rendelkezés

100/A. §°%°

2009. julius 1. napjat kovetden féiskolai magantanari, cimzetes fOiskolai tanari és cimzetes
foiskolai docensi cim nem adomanyozhaté €s adomanyozdsa nem kezdeményezhetd. A
korabban adomanyozott ilyen cimek tovabb viselhetdk azzal, hogy a foiskolai magantanarra
98. § rendelkezései iranyadoak.

A mesteroktatoi cim
101. §

(1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve megbizasos oktatéi (6raadoi) jogviszonyban allo,
doktori fokozattal nem rendelkez6 olyan személynek, akinek gyakorlati jellegli oktatasa
kiemelked6 jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tandcs mesteroktatéi cimet
adomanyozhat.

2T A bekezdést és a 99. §-t megel6z8 cimet megallapitotta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat 11.13.
pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.

28 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

9 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VII. 1.
napjatol.

20 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

28! Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatarozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VII. 1.
napjatol.

%2 Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.14. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

%3 A paragrafust és a megel6z6 cimet beiktatta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat 11.15. pontja.
Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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A mesteroktatéi cim adomanyozasara az O6nalld oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara keriilhet sor.

A javaslatot formanyomtatvanyon kell benytjtani az illetékes kar vezetdjéhez. A
javaslatot az érintett kar vezetbje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a
vélemények ismeretében a kari tanacs dont.

A mesteroktatoi cimet igazolo okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.

A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, foiskolai
docensi, mesteroktatoi cimre vonatkozo kozés szabdlyok

102. §

264A 98-101. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) a cim visel6je az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,

b) az oktato a cim viselésére méltatlanna valik.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavonasarol intézkedik és errdl a

e r

Szenatust, valamint az érintett kar vezetdjét tajékoztatja.

°Ha a 98-101. §-ban meghatarozott cimet visel§ személy annak viselésére méltatlanna
valt, a rektor, illetve a kari tanacs javaslatara a Szenatus hataroz a cim visszavonasarol.

M¢éltatlannad valik az a személy, akit szandékosan elkdvetett biincselekmény miatt
jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozéasa gyakorlasatol,
illetve a koziigyektol jogerdsen eltiltottak.

26 98-101. §-ban meghatarozott cimmel rendelkezd személy — kivételesen, a Szenatus
L 267
6

dontése alapjan — tandri munkakorben foglalkoztathato.
Az ,,Eotvés Lorand Tudomadnyegyetem Vendégprofesszora™ cim

103. §

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Vendégprofesszora cim (a tovéabbiakban:
vendégprofesszori cim) magas szinvonall egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként a
104. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra adomanyozhato.

A vendégprofesszori cim annak — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem
all6 — tanarnak vagy kutatonak adoményozhatd, aki nemzetkozileg is szamottevd
elméleti, illetve gyakorlati eredményeket ért el és az Egyetemen legalabb egy féléven
keresztiil oktatasi tevékenységet végez (6nallo kollégiumot hirdet).

104. §

A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatdsi tevékenység idGtartamara jogosult a
cim hasznalatara.

A vendégprofesszori cimhez anyagi juttatds nem kapcsolodik.

105. §

rrrrrr

%% Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
%% Megallapitotta a CCXLVIIL/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
266 Bejktatta a CCXLVI11/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

%7 Nftv. 32. § (4) bek.
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A cim odaitélésére vonatkozd javaslatokat félévenként legkésObb a szorgalmi idGszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatasi €s tudoményos tevékenységére vonatkozd dokumentumokat.

A vendégprofesszori cim adomanyozasardl szold okiratot a rektor és a javaslatot
eldterjesztd kar vezetdje irja ala.

Az Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem tiszteletbeli tanara cim
106. §

Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem tiszteletbeli tanara cim (a tovéabbiakban:
tiszteletbeli tandri cim) magas szinvonalil egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként
adomanyozhato.

A cim annak a tanarnak vagy kutatonak adomanyozhatd, aki az Egyetemen legalabb egy
féléven keresztiil oktatdsi tevékenységet végez (6nalld kollégiumot hirdet) és nem az
Egyetem kozalkalmazottja.

107. §
A cim hatarozott és hatdrozatlan idére adomanyozhato.
A cim odaitélése semmiféle anyagi ellenszolgéltatasra nem jogosit.
A cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatara a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkoz6 javaslatokat félévenként legkésdbb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatasi és tudoményos tevékenységére vonatkozé dokumentumokat.

A tiszteletbeli tanari cim adomdnyozasardl szolo okiratot a rektor és a javaslatot
el6terjesztd kar vezetdje irja ala.

A cimet a rektor a kar javaslata alapjan hatdrozatban barmikor visszavonhatja.

KITUNTETESEK

Az Egyetem dltal alapitott kitiintetések
108. §

2687 Egyetem az alabbi kitilintetéseket alapitja meg:

a) az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme;

b) Pro Universitate Emlékérem;

) Eotvos-gylirt;

d) ELTE Szenatusi Erdemérem:;

e) Trefort Agoston Emléklap;

) 269R ektori Dicséret,

g) ¥°ELTE Innovativ Kutatoja Dij,

h) #*Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award — E6tvés Lorand University.

268 Megiéllapitotta a kitiintetés alapitasarol ELTE Szenétusi Erdemérem elnevezéssel cimit CXXIV/2007. (VII. 2.)
Szen. sz. hatarozat 2.1. pontja. Hatalyos: 2007. VII. 2. napjatol.

%9 Bejktatta a XXX V/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatarozat I1.3.4) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

210 Beiktatta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer modositasarol szolo
CXCVI1/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2009. VI. 30. napjatol.
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2127 Kitiintetésekhez — az (1) bekezdés c-d) és f), valamint h) pontjaban meghatéarozott
eseteket kivéve — pénzjutalom is tartozik. A pénzosszegeket az Egyetemi Kitiintetési
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) kétévenként feliilvizsgalja, és modositasukra
javaslatot tesz a Szenatusnak.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme és a Pro Universitate Emlékérem arany
fokozata adomanyozasa pénziigyi fedezetének biztositdsarol az Egyetem kozponti kerete
terhére a rektor, a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott egyéb kitlintetések
esetében pedig az adomanyozast kezdeményezd szervezeti egység gondoskodik a sajat
koltségvetési kerete terhére.

2% Az ELTE Innovativ Kutatoja Dij fedezetét a Rektori Hivatal Palyazati €s Innovécios
Kozpont altal esetlegesen erre a célra elnyert palyazat, ennek hianyaban az Egyetem
szellemi tulajdonkezelési szabalyzata szerint a Rektori Hivatalt megilletd bevételhanyad
képezi.

109. §

2" Az Botvos Lorand Tudoményegyetem Emlékérme adomanyozhatd

a) az Egyetem kimagaslo munkat végz6 vezetOinek (a rektor, a dékanok, valamint a
gazdasagi fdigazgaté és a fOtitkar) megbizatasuk lejartakor, tovabba kivételes
esetben az Egyetem mas dolgozojanak;

b) legalabb harom évtizedes kimagaslé munkaja elismeréseként azoknak az egyetemi és
foiskolai tanaroknak — évente legfeljebb Gsszesen harom személynek —, akiknek
kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijjogosultsagra tekintettel szlint meg.

A kitiintetés az Egyetem alapitdsanak 325. évforduldjara késziilt Eotvos-plakett eziist
alapanyagu aranyozott masolata.

110. §

2"°pro Universitate Emlékérem arany fokozata adomanyozhato

a) vezetdi tevékenysége elismeréseként az Egyetem legalabb egy ciklust kitolto
rektorhelyettesei és legalabb két ciklust kitoltdé dékanhelyetteser részére
megbizatasuk lejartakor;

b) vezetdi tevékenységiik elismeréseként az Egyetem kovetkezé kimagaslo munkat végzo
vezetOinek: intézetigazgatok, tanszékvezetdk, mas Onalld szervezeti egységek
vezetol (foosztalyvezetdk, osztalyvezetok) részére tobb cikluson keresztiil, illetve
huzamosan, de mindkét esetben legalabb tiz éven at végzett vezetdi munkajukeért;

C) oktatoi, tudomanyos tevékenységiik elismeréseként az Egyetem vezetd oktatoi
(egyetemi és foiskolai tandr és docens) és vezetd kutatéi (tudomanyos tanacsado,
tudomanyos fOmunkatars) részére legaldbb huszéves kiemelkedd oktatoi,
tudomanyos munkajukért.

2"®A Pro Universitate Emlékérem arany fokozata évente legfeljebb 6t személynek
adomanyozhato.

271

Beiktatta az ELTE SzMSz III. koétete, a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer modositasardl ,,Arts and

Sciences Nobel-laureate Lecture Award — E6tvos Lorand University” elnevezéssel j kitlintetés alapitasa céljabol
cimti CV1/2010. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2010. V. 31. napjatol.

22 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

273 Beiktatta a CXCVI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2009. VI. 30. napjatol.

274

Megallapitotta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszernek az Egyetem altal

adomanyozhat6 Kkitiintetésekkel kapcsolatos egyes rendelkezései modositasarol szoldé CCXXIN/2011. (XI. 7.)
Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. 1. 1. napjatol.

2 Megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. L. 1. napjatol.

27% Bejktatta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. 1. 1. napjatol.
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2""pro Universitate Emlékérem eziist fokozata adomanyozhaté az Egyetem oktatdi és
kutatoi €s mas kozalkalmazottai részére legalabb huszéves kiemelkedd tevékenységiikért.
A Pro Universitate Emlékérem eziist fokozata évente legfeljebb hét személynek
adomanyozhato.

2"8pro Universitate Emlékérem bronz fokozata adomanyozhaté az Egyetem oktatdi és
kutatoi €s mas kozalkalmazottai részére legalabb tizéves kiemelkedo tevékenységiikért. A
Pro Universitate Emlékérem bronz fokozata évente legfeljebb hét személynek
adomanyozhato.

219\ Kitiintetés az Egyetem alapitasanak 350. évfordulojara késziilt bronzplakett arany,
ezlist és bronz mésolata.

111.§

0E5tvos-gylirti  adoméanyozhaté  kiemelked — szakmai, tudomanyos  élettja
elismeréseként annak a kozalkalmazottnak, akinek kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdijba vonulasara tekintettel sziint meg. Evente legfeljebb kettd Eotvos-gytirii
adomanyozhato.

o

Az Eotvos-gylirti az ELTE cimerével ékesitett arany gytrd.

111/A. §%%

A Szenatus azok szamara, akik tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem
fejlesztéséhez,

a) az oktatas, kutatas, illetve az azokhoz kapcsolodd tamogatd ¢és kiegészitd
tevékenységek koriilményeit, mindségét jelentés mértékben javitd beruhdzassal,
infrastrukturalis fejlesztéssel, anyagi tamogatassal, vagy

b) az Egyetem nemzetkdzi ismertségét és elismertségét szolgalod két-, illetve tobboldalu
kapcsolatok kialakitasaval és apolasaval,

C) az a) és b) pontban meghatarozottak szervezésében, iranyitasaban valdé kimagaslo
egyéni teljesitményt jelentd érdemi kdzremiikddéssel, részvétellel

az ELTE Szenatusi Erdemérmét adoméanyozhatja. A kitiintetés adomanyozasanak nem

feltétele az Egyetemmel fennallé foglalkoztatasi jogviszony.

A kitlintetés 5 cm atmérdjli bronz érme, amelynek egyik oldalan az egyetemi cimer
talalhato, az Egyetem latin nyelvli elnevezésével korbefogva, masik oldalan a kitiintetett
neve alatt az adomanyozas éve a kitlintetés elnevezése altal korbefogva.

111/B. §*%

Azokat, akik az Egyetem érdekében vallalt feladatukat kiemelkedd eredményességgel
teljesitették, ¢€s ezaltal a tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem sikeres
miikddéséhez, a rektor Rektori Dicséretben részesitheti. A kitlintetés adomanyozasanak
feltétele az Egyetemmel fenndllo kozalkalmazotti jogviszony.

277

Utols6 mondatat és szamozasat megallapitotta a CCXXII1/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012.

1. 1. napjatol.

%8 Utols6 mondatét és szamozasat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012.
I. 1. napjatol.

% §zamozasat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. 1. 1. napjatol.

280 Utolsé mondatat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. 1. 1. napjatol.
81 Beiktatta a CXXIV/2007. (VIL 2.) Szen. sz. hatarozat 2.2. pontja. Hatalyos: 2007. VIL 2. napjatol.

%82 Bejktatta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatrozat I1.3.5) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
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A kitiintetés oklevél, amelyen az egyetemi cimer — az Egyetem latin nyelvii elnevezésével
korbefogva — a kitiintetett neve alatt az adomanyozas éve, a Kkitiintetés elnevezése €és a
rektor aldirdsa talalhato.

112. §

Trefort Agoston Emléklap adomanyozhat6 azoknak a nem oktatd-kutatd
kozalkalmazottaknak, akik munkajuk soran legalabb tiz éven keresztiil atlagon feliili
teljesitményt értek el vagy az adomanyozas évében kiemelkedd érdemeket szereztek.
Evente legfeljebb tizenot személynek adomanyozhaté Trefort Agoston Emléklap.

112/A. §%

Az ELTE Innovativ Kutatdja Dijban (e szakaszban a tovabbiakban: Dij) olyan, az
Egyetemmel kozalkalmazotti — kivételesen indokolt esetben doktori képzés folytatasa
céljabol hallgatéi vagy doktorjeldlti — jogviszonyban allé személy részesithetd, akinek
talalmanyabol az Egyetem szamara pénzben kifejezhetd eredmény szarmazott, vagy
amelyre az Egyetem hasznositasi szerzodést kotott. A Dij megosztva is odaitélhetd.

rrrrr

A Dij képzomiivészeti lektoratus altal zstirizett disztargy, amelyen a dijazott neve, az
adomanyozas évszama és az ,,ELTE Innovativ Kutatdja Dij” felirat all. A Dijjal a 108.§
(4) bekezdésében irtak szerint a rektor altal meghatarozott 0sszegli pénzjutalom jar.

112/B. §°%°

Az ,Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award — Eo6tvos Lorand University”
kitiintetésben (e szakaszban a tovabbiakban: Lecture Award kitlintetés) az a Nobel-dijas,
— matematikatudomany teriiletén — Wolf-dijas vagy Abel-dijas tudds részesithetd, aki az
,Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Series — E6tvos Lorand University” cimi
eldadassorozat keretében eldadast tartott.

Az eléadok felkérése soran torekedni kell arra, hogy hosszi tavon kozel egyenlé szamban
részesedjenek ebben az ,,Arts” illetve a ,,Sciences” teriilethez kapcsolodd tuddsok.

A Lecture Award kitiintetés a felkért eléado részére — minden tovabbi dontés nélkiil jar.
A Lecture Award kitiintetést az eldadés keretében a rektor adja at.

A Lecture Award kitiintetés az ELTE alapitasanak 375. évfordulojara készitett eziist
emlékérem ¢€s oklevél, amely feltiinteti az eldadas cimét, idOpontjat, helyszinét. A
kitiintetés oklevélmintdjat az alapitd szenatusi hatarozat tartalmazza.

A Lecture Award kitlintetéssel pénzjutalom nem jar.

A kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje
113. §

Az egyetemi kitlintetésekre karok vezetdi és a kari szervezetbe nem tartozo kozponti
szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot.

A felterjesztést a javasolt személy kdzvetlen munkahelyi vezetdje, a Szenatus és a kari
tandcs tagja kezdeményezhetik az (1) bekezdésben meghatarozott személyeknél.

8 Megallapitotta a CCXXII1/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. L. 1. napjatol.
284 Beiktatta a CXCVI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2009. V1. 30. napjatol.
8 Bejktatta a CV1/2010. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2010. V. 31. napjatol.
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A rektort 6nallo javaslattételi jog illeti meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott javaslatot a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonél
kell benyujtani, aki azt a (5) bekezdésben foglaltak szerint tovabbitja.

A Kkitiintetésekre vonatkozé javaslatokat a Foétitkarsagnak kell benytjtani. A fotitkar
gondoskodik a javaslatoknak a Bizottsighoz vald tovabbitasarol, illetve a Bizottsag
véleménye alapjan a hatarozati javaslat elkészitésérdl a Szenatus szamara.

A kitiintetéseket a rektor a tanévnyitd TUnnepségen adja at, az Eo&tvos-gylri
adomanyozasanal ettdl értelemszertien el lehet térni.

ELTE-plakett
114. §

Az Egyetemre latogatd kozmegbecsiilésnek Orvendd személyeknek a rektor a karok
vezetOinek javaslatara, illetve sajat hataskorben eljarva — emlékiill — ELTE-plakettet
adomanyozhat. Ha a rektor az ELTE-plakettet sajat hatdskorben kivanja adoményozni,
megelézéen a koteles kikérni az Egyetemvezet6i Ertekezlet véleményét.

Az ELTE-plakett nem mindsiil kitiintetésnek, ahhoz pénzjutalom nem tartozik.

Az ELTE-plakett az Egyetem alapitasanak 350. évforduldara késziilt bronzplakett
masolata, amely vésetben rogziti az adomanyozas évét és a kitiintetett nevét.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje
115. §

Az allami Kkitiintetésekre vonatkozd javaslatokat a ,Hataridds személyligyi feladatok
jegyzékében” (a tovabbiakban: Jegyzék) meghatarozott hataridében a Fétitkarsagnak kell
benytjtani.

A felterjesztendd javaslatrol a Bizottsag egyszerli tobbséggel nyilt szavazason hatéroz,
barmely tag inditvanyara azonban titkos szavazast kell tartani.

SzavazategyenlOdség esetén

a) nyilt szavazason az elndk szavazata dont;
b) titkos szavazas alkalmaval a hatarozathozatalt meg kell ismételni.

Eljaro szervek

116. §

A benyujtott javaslatok

a) Osszegylijtése,

b) dontéshozatalra elokészitése,
c) felterjesztése

a Fotitkarsag feladata.

117. §

286A7 allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti
esetleges rangsor megallapitdsardl, valamint az Egyetem 4ltal adomdanyozhato
kitlintetésekre vonatkozo eldterjesztésrol a Bizottsag dont.

A Bizottsag elndke az altalanos rektorhelyettes, tagjai a karok vezetdi vagy delegaltjuk.

%88 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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A Bizottsag iilésén a fotitkar és az elndk altal meghivott személyek tanacskozasi joggal
vesznek részt.

A Bizottsag titkari feladatainak ellatasrol a fotitkar gondoskodik.

118. §

Az Egyetem altal adomanyozhat6 Kkitiintetésekrél a Szenatus a Szervezeti és Miikodési
Rendben meghatarozott altalanos szabalyok szerint hataroz.

1)
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)

Altalanos eljardsi szabdlyok
119. §

A jelen Szabalyzatban meghatarozott Kkitiintetésekre vonatkozé — a karok és egyéb
szervezeti egységek altal eloterjesztendd — javaslatok benyujtasanak hataridejét a Jegyzék
tartalmazza.

2TA Jegyz€k Osszeallitasarol — az allami kitiintetésekre vonatkozd, az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban megjelent tajékoztatora, illetve a
Szenatus éves lilés- és munkatervére is figyelemmel — a fétitkar gondoskodik.

28\ Jegyzéket a (2) bekezdésben megjeldlt tajékoztatd kézhezvételét kdvetd 15 napon
beliil, de legkésobb oktober 31-ig a karok, a kari szervezetbe nem tartozd kozponti
szervezeti egységek vezetdi részére meg kell kiildeni.

289Amennyiben a (3) bekezdésben megjeldlt idépontig a (2) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatd nem jelenik meg, az allami kitiintetésekkel kapcsolatos hataridéket poétlolag
kell megkiildeni.

120. §

290Valamennyi eldterjesztést két irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell
kiildeni. Az éallami kitiintetések adoméanyozasara vonatkozo javaslattételhez az oktatasért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium altal meghatarozott mintat, az egyetemi
kitiintetések esetében formanyomtatvanyt kell hasznalni.

Az eldterjesztéseket indokolassal kell ellatni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység
valamely foruma elézetesen véleményt formalt — az arrdl sz616 szavazas eredményét fel
kell tiintetni.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevl tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben
egyértelmii rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kdvetelményeket is
tamaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

121. §

Ha az eldterjesztés a 113. §-ban foglaltaknak nem felel meg, rovid hataridd tlizésével
hianypdtlasra vissza kell adni.

A hataridén tul vagy ismételten hianyosan benyujtott eléterjesztésekkel csak abban az
esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok
szabalyszer(i felterjesztését nem veszélyezteti.

%7 Megallapitotta a CCXLVII1/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
88 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
8 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
20 Megallapitotta a CCXLVII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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Formanyomtatvanyok, mintak

122. §

A jelen fejezetben meghatarozott formanyomtatvanyokat, valamint — az egyetemi
hagyomanyokkal 6sszhangban — a kitlintetések €s a hozzajuk tartoz6 adomanyoz6 okirat-
mintak képét rektori utasitas allapitja meg.

1)

()

(3)

1)

)

Javaslattétel uj kitiintetés alapitasara
123. §

Egyetemi kitiintetések alapitdsara a kari tandcsok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo
kozponti szervezeti egységek vezetdi a rektorhoz nyujthatnak be javaslatot, illetve a
rektort 6nalldan is megilleti ez a jog.

A kitiintetés alapitasara vonatkozo6 javaslatnak tartalmaznia kell

a) a kitiintetés elnevezését,

b) adomanyozasanak feltételeit,

) megjelenési formajat, anyagat,

d) ®"a kitiintetésekkel jar6 anyagi elismerést, annak forrasat és egyszeri vagy rendszeres
jellegét,

e) az évente kiadhato kitlintetések szamat,

f) az eldallitasra vonatkozé koltségkalkulaciot.

292 javaslatrol a Szenatus hataroz, egyidejiileg dont a jelen Szabalyzat modositasardl is,
amelynek hatalyba 1épésének feltétele rendszeres pénzjuttatassal jaro kitlintetés esetében

, - oy r 2
a fenntartoi hozzajarulas™,

124. §

Az Egyetem karai sajat kari kitiintetés alapitdsara jogosultak, a kitiintetés alapitasarol
sz0l6 hatarozatot kotelesek a rektorhoz felterjeszteni. A kitiintetést alapitd hatarozatban
rendelkezni kell adomanyozasanak szabalyairdl is.

294 A Kari tanacs tagja, illetve a kar dékéanja javaslatot tehet 0j kari kitiintetés alapitasara.

2! Megallapitotta a CLXXXI/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. V. 28. napjatol.

22 Megallapitotta a CLXXXI/2013. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. V. 28. napjatol.

28 Nftv. 73. § (3) bek. ha) alpont

2% Megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat I1.16. pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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XVIN/A. fejezet™®

AZ EGESZSEGRE ARTALMAS, ILLETVE EGESZSEGKAROSITO KOCKAZATOK KOZOTT VEGZETT
MUNKAKORI FELADATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az egészségkarosito kockdzatok®®® kozétt végzett munkahoz kapcsolodo munkakori potlék

124/A. §

(1) Egészségkarositdo kockazatok kozott végzett munkahoz kapcsolodd munkakori potlék
cimen illetménypdtlékra jogosult a kozalkalmazott, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott kertil sor, vagy
b) a védelem csak egyéni védGeszkoz olyan allando vagy tartds hasznalataval valosithato

meg, amely a kdzalkalmazott szdmara fokozott megterhelést jelent297.

(2) *PAz egészségkarosité kockazatok kozott végzett munkahoz kapesolddd munkakori
potlékra jogositdé munkakoroket (munkakori feladatokat) a Szervezeti és mikddési rend
1-2. sz. mellékletében meghatarozott szervezeti egység vezetdjének elOterjesztésére
évente allapitja meg azon Onalldoan gazdalkodd szervezeti egység munkavédelmi
felel6sébol, amelyhez a felterjesztd szervezeti egység tartozik, tovabba a Rektori Hivatal
Biztonsagszervezési ¢s Rendészeti Iroda munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozas-
egészségligyi szakorvosbol allé  haromfds bizottsdg. A bizottsdg munkajaban
tanacskozasi joggal részt vehet az érintett szervezeti egység vezetdje. A fotitkar
felhatalmazast kap arra, hogy az ekképpen megallapitott munkakorok jegyzékét a jelen
Szabalyzat fiiggelékeként kozzétegye.

(3) Az egészségkarositd kockazatok kozott végzett munkahoz kapcsolodd munkakori potlék
mértéke a potlékalap 100%-a.

Az egészségkarosito kockdzatok kozott, valamint az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgozo kozalkalmazottak potszabadsdaga

124/B. §

(1) Az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat tolté
munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kézalkalmazott ilyen
munkahelyen legalabb o6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap poOtszabadsagra

jogosult™®®.

(2) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott munkahelyen
eltoltott napi munkaidotdl fliggetleniil az (1) bekezdésben meghatarozott potszabadsag

2% Bejktatta az ELTE SzMSz III. kétete a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer kiegészitésérél szolo
XL/2011. (IT. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2011. II. 14. napjatol.

2% A kockazatok azonositdsaban segitséget nyujtd jogszabalyok — tobbek kozott (a teljesség igénye nélkiil): a
munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616 25/2000. (IX.30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet; a foglalkozasi eredetli
rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szold 26/2000.
(IX. 30.) EiiM rendelet; a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szo6ld
61/1999. (XII.1.) EiiM rendelet; az atomenergiar6l sz6lo 1996. évi CXVI. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 16/2000. (VI.8.) EiM rendelet; a kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. torvény; a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold
33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet; a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény.

2T Kjt. 72.§ (1) bek.

%8 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

29 Kit. 57.§ (5) bek.
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(3)

1)

)

3)

(4)

()

(6)

megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarosito
kockézatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizalo sugarzassal fiigg 5ssze>®.

017 poOtszabadsagra vald jogosultsagot a Szervezeti és mikodési rend 1-2. sz.
mellékletében meghatarozott szervezeti egység vezetdjének -eldterjesztésére évente
allapitja meg azon Onalléan gazdalkodd szervezeti egység munkavédelmi felel0sébol,
amelyhez a felterjesztd szervezeti egység tartozik, tovabba a Rektori Hivatal
Biztonsagszervezési és Rendészeti [roda munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozas-
egészségligyi szakorvosbol all6 haromfds bizottsag. A bizottsdg munkajaban
tandcskozasi joggal részt vehet az érintett szervezeti egység vezetdje.

XVII/B. fejezet®*?

AZ EGYETEM ALTAL FENNTARTOTT KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

124/C. §

Az Egyetemen a pedagogusok el0meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szo6lo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (9) bekezdése alapjan a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak részére az alabbi potlékok folyosithatok:

a) vezetd pedagdgusi potlék,

b) fels6oktatasi potlék,

C) palyazati kozremiikodoi potlék,

d) munkakdoron kiviili feladatellatas potléka,

e) besorolasi potlék.

Vezetd pedagogusi potlék a vezetd pedagdgusi megbizas idejére adhatd, mértéke: az
illetményalap 5%-a.

Fels6oktatési potlék allapithato meg annak a pedagdgusnak, aki az Egyetem felsGoktatési
tevékenységében — ide nem értve a vezetd pedagogusi feladatellatast — részt vesz. A
felsdoktatasi potlék mértéke: az illetményalap 5—-50%-a.

Palyazati kozremiikoddi potlék allapithaté meg a pedagdgus részére, ha az Egyetem vagy
a koznevelési intézmény altal elnyert palydzat megvaldsitasaban miikddik kozre. A
palyazati kozremiikddi potlék mértéke: az illetményalap 10-200%-a.

Munkakdron kiviili feladatellatds potléka allapithatd meg annak a pedagdégusnak a
részére, aki a pedagdgus munkakdrén feliil nem pedagogusi feladatokat is ellat. Az
atipikus feladatellatas potlékanak mértéke: az illetményalap 5—-50%-a.

Besorolasi potlékot kell megallapitani annak a pedagogusnak, aki a pedagogus 1. fizetési
fokozatba sorolashoz sziikséges két év gyakorlattal rendelkezik, de nem rendelkezik a
pedagogus 2. fokozatba sorolashoz sziikséges harom év gyakorlattal, azonban — minthogy
a pedagégus 1. fizetési fokozathoz jogalkotdsi hiba folytdn nem keriilt illetmény
rogzitésre, ezért e fokozatba nem sorolhato. A potlék mértéke az illetményalap 10%-a.

300 Kit. 57. § (6) bek.

%1 Megallapitotta a CCXLVIIL/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.

%02 Beiktatta az ELTE SzMSz III. kétete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer kiegészitésérol az Egyetem altal
fenntartott koznevelési  intézményekben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilonds szabalyokkal cimi
CCLXXXIII/2013. (X. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2013. X. 15. napjatol.
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XIX. fejezet

AZ EGYETEM ALTAL BIZTOSITOTT JUTTATASOK

125. §

(1) Az Egyetem a kozalkalmazottai és hozzatartozoik részére — a jogszabalyban kotelezGen
biztositando juttatasokon feliil — kiilondsen a kdvetkezd juttatasokat nyujtja:
a) lakastamogatas,
b) joléti szolgaltatasok (iidiiltetés, segélyezés),
C) beiskolazasi segély,
d) elhalalozassal kapcsolatos tamogatas.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott juttatasok fajtait és azok részletes szabalyait, valamint
a rendelkezésére allo pénziigyi kerettel torténd gazdalkodast a Kollektiv Szerzddésben
kell szabalyozni.

XX. fejezet

A SZEMELYUGYI ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége
126. §

(1) A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa
érdekében — a valtozas bekovetkezesétdl szamitott 15 napon beliil kdteles k6zolni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
c) tudomanyos fokozat-szerzését,

d) *®ha az Mt. szerint nyugdijasnak minésiil.

(2) ™A kozalkalmazott ezen kotelezettségei megsértéséért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(3) Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket
betartani.

A kézalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartds
127. §

(1) Az Egyetem

a) az intézmény rendeltetésszerii mikodéséhez,

b)a jelentkez6k és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

C) a képzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasdhoz ¢és kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megéllapitasahoz, elbirdlasdhoz és

3 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XIIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. XIL. 18. napjatol.
¥4 Megallapitotta a CCXLVIII/2012. (XII. 17.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. XII. 18. napjatol.
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igazolasahoz nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja
nyilvén.305
(2) Az Egyetem az alkalmazottak személyes ¢és kiilonleges adatait csak a foglalkoztatassal,
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és  teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti. Az Egyetem
az alkalmazottak személyes adatait a foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott 6t évig
kezelheti.**

(3) 307
(4) 308

(5) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalas céljara a hivatalos statisztikai szolgalat szamara atadhatéok.>*

(6) A kozalkalmazottakra vonatkozd nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott
rektori utasitas allapitja meg.

Budapest, 2007. majus 7.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor

% Nftv. 18. § (1) bek.
%8 Nftv. 3. sz. melléklet I/A. 2. és 3. pont
%7 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVI11/2012. (XI1. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
%% Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVIII/2012. (XIL. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2012. XII. 18.
napjatol.
%9 Nftv. 18. § (2) bek.
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