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l. Preambulum

1. Az ELTE (tovabbiakban: Egyetem) a hazai és nemzetkdzi palyazati kiirasok keretében
megvalosuld oktatasi, kutatasi, fejlesztési €s innovacios projektek, valamint az Eurdpai
Bizottsdg unidos szintl programjainak keretében megvalosuld, véllalkozéasfejlesztési ¢és
innovacios szolgaltatdsokat nyujtod haldzati projektjei végrehajtasa soran elszamolhatd személyi
kifizetésekre olyan szabalyozast fogalmaz meg, amely figyelembe veszi az Eurdpai Bizottsag
altal bevezetett és mindenkor hatalyos Annotated Grant Agreement (tovabbiakban: AGA) 3.
fejezet 6.2 cikkben foglaltakat.

2. Jelen utasitas modszertani iranymutatasként tobbféle személyi koltség tervezési metodus
alkalmazasat teszi lehetévé. Az egyes tervezési metdodusok kivalasztasa soran figyelembe kell
venni, hogy az adott hazai és nemzetkdzi tamogatd Szervezet milyen palyazati
kritériumrendszert és személyi koltségelszamolasi modszertant allapit meg egy adott
konstrukcidban, vagy milyen szabalyokat ir el6 a konkrét palyazati kiirasban, vagy elszamolasi
utmutatoban.

3. Jelen szabalyozas figyelembe veszi a nemzeti és nemzetkozi palyazatokban elszamolhato
koltségek eltérd szabdlyrendszereit az objektiv és koltséghatékony piaci arak alkalmazasanak
szlikségességét és az Egyetem KFI eredményességi és versenyképességi céljait is.

4. Jelen szabalyozast a nemzeti és a nemzetk6zi finanszirozasi projektekre vonatkozoan az
onalldan gazdalkodd szervezeti egységek (keretgazdak) (tovabbiakban: kar) szintjén
egységesen ¢és kovetkezetesen Kell alkalmazni az alabbi kereteket is figyelembe véve:

- Akarjelen utasitashoz kapcsolodo bels6 eljarasrendjében rogziti az altala alkalmazni kivant
személyi kifizetési gyakorlatot, amely a karon szokasos, kovetkezetesen alkalmazott és
forrasfiiggetlen.

- A kar belsé eljarasrendjében jelen szabalyozasban foglalt el6irasokat az adott nemzetkozi
vagy hazai palyazat méretével, tevékenységének jellegével 6sszhangban alkalmazza.

5. Az Egyetem jelen szabalyozas bevezetésével kivanja elérni, hogy az érintett karon alkalmazott
palyazati személyi kifizetésekre vonatkozd gyakorlatok elésegitsék a palyazatokban dolgozd
munkatarsak hatékony 0sztonzését.

6. Jelen utasitas nem idézi a jogszabalyi rendelkezéseket teljeskortien, de azokkal egybecsengben
fogalmazza meg az elveket és elvarasokat. A szabalyozas cimzettjei és a karok a kapcsolodo
jogszabalyi el6irasoknak kotelesek teljeskoriien megfelelni.

7. Jelen szabalyozasban a projektekben iranymutatasként szolgalo napi rata megallapitasa soran —
egyéb kotelezd nemzeti jogszabaly hianyaban — a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Hivatal (mint volumenében a legnagyobb hazai kutatési és innovacios forrast biztosité timogatd
szervezet) altal az NKFI Alapbol meghirdetett KFI palyazati felhivasok dijazasat vettiik
viszonyitasi alapként.

* Beiktatta a 4/2024. (IX. 10.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2024. IX. 12. napjatol.

! Az Annotated Grant Agreement a 2021-2027-es ciklusra vonatkozoan tartalmazza a Horizon Europe-, valamint
az egyéb kozvetlen palyazhato unids programok elszamolasainak annotaciéit, legfrissebb irAnyado verzi6 elérhetd

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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8. Az Europai Kutatasi Tanacs (ERC) altal meghirdetett kutatasi programokban tervezhetd napi

rata Osszege egyéb Kari szabalyozas hianyaban a jelen szabalyozas III. a.) pontjaban foglalt
koltségvetési alapu ,,Projekt A” besorolashoz igazodik. A szabalyozdsban megjeldlt napi rata
illeszkedik a Magyar Tudomanyos Akadémia altal a kivalosag és mobilitas egyiittes tamogatasa
érdekében meghirdetett Lendiilet program szabalyaihoz és szakmai elvarasaihoz, igy az ERC
konstrukciok esetében egyéb ezzel ellentétes kari szabalyozas hianyaban I11. a.) pontban foglalt
koltségvetési alapu ,,Projekt A” besorolasban foglalt 6sszegek altalanos jelleggel elfogadottak
¢s alkalmazhatéak az ELTE altal benyujtott projektjavaslatok koltségvetési tervezése és
elszamolasa soran.

Jelen szabalyozas targyi hatalya az abban foglalt kivételekkel, egységesen Kiterjed valamennyi
hazai és nemzetkozi meghirdetésti palyazatra.

Ertelmezé rendelkezések

1. FTE (full-time equivalent): Teljes munkaid6 egyenérték. Az FTE érték megmutatja,
hogy egy személynek egy adott id6szakban mekkora a projektben ténylegesen ledolgozott
munkaidejének aranya az adott idészakban 6sszesen ledolgozhatdo munkaidéhoz képest.

2. Maximalt vagy fix osszegili személyi Kkifizetés alapu projekt: azon projekt, amely
esetében a kiird személyi kategoéridnként egy konkrét Gsszeget vagy konkrét maximalisan
kifizethet6 Osszeget hataroz meg a személyi jellegii kifizetéseket illetden.

3. Egységkoltség alapu projekt: azon projekt, amely esetében a palyazati kiirasban a
kiir6 meghatarozott koltségtipusokhoz meghatarozott egyégkoltségeket rendel. A tamogatas
kifizetése ezen meghatarozott egységkoltségek alapjan torténik.

4. Atalany dij alapu projekt: azon projekt, amely esetében a palyazati kiirdsban
meghatarozott részfeladatokhoz meghatarozott atalanydijat rendel a kiir6. A tamogatas
kifizetése a részfeladat teljesitése alapjan torténik.

5. Ténykoltség alapi projekt: azon projektek, amelyek esetében a palyazati kiiras szerint
a palyazonak részletes koltségtervet kell készitenie. Az elszamolés az elfogadott koltségvetés,
valamint a tényleges kifizetéseken alapul6 elfogadott pénziigyi beszamol6 alapjan torténik.

6. Alapkutatas: kisérleti vagy elméleti munka, amelyet elsdsorban a jelenségek vagy
megfigyelhetd tények hatterével kapcsolatos 10j ismeretek megszerzésének érdekében
folytatnak, anélkill, hogy kilatasba helyeznék azok kozvetlen iizleti alkalmazasat vagy
felhasznalasat.

7. Alkalmazott kutatas: tervezett kutatds vagy kritikus vizsgalat, amelynek célja Uj
ismeretek ¢és szakértelem megszerzése uj termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok
kifejlesztéséhez vagy a létez6 termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok jelentds mértékii
fejlesztésének elbsegitéséhez, amely magaban foglalja komplex rendszerek oOsszetevOinek
létrehozasat, és beletartozhat a prototipusok laboratoriumi kornyezetben vagy 1étezd
rendszerekhez szimulalt interfésszel rendelkezé kdrnyezetben torténdé megépitése, valamint
kisérleti sorozatok gyartasa, amennyiben ez az alkalmazott kutatashoz és kiilondsen a generikus
technologiak ellenérzésehez sziikséges.
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8. Kisérleti fejlesztés: a meglévo tudomanyos, technologiai, iizleti és egyéb vonatkozo
ismeretek és szakértelem megszerzése, Osszesitése, alakitasa és felhasznalasa 0j vagy javitott
termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok kidolgozasa céljabol, kiilonodsen:

a) az uj termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok fogalmi meghatarozasat, megtervezését
¢s dokumentalasat célzo tevékenységek;

b) az uj vagy javitott termékek, eljarasok és szolgaltatasok prototipusainak és kisérleti
modelljeinek kidolgozasa, illetve kiallitasa, az ilyen termékeknek a tényleges miikddési
koriilményeket reprezentaldo kornyezetben torténd tesztelése €s jovahagyasa abban az
esetben, ha e tevékenységek elsddleges célja a véglegesnek még nem tekinthetd termek,
eljaras vagy szolgaltatas tovabbfejlesztése;

c) a kereskedelmileg felhasznalhaté olyan prototipusok és kisérleti projektek
kifejlesztése, amelyek kereskedelmi végterméknek mindsiilnek, mert eldallitdsuk
talsdgosan koltséges ahhoz, hogy az kizardlag demonstracids és hitelesitési céllal
torténjen, és amelyek egyidejiileg megfelelnek a kutatas alapveté ismérveinek
(Gjszertiség, bizonytalansag, kreativitas), valamint amelyek modszeresen folytatott és
megismételhetd tevékenységnek tekinthetok. Ide nem értve azokat a szokasos vagy
iddszakos valtoztatasokat, amelyeket meglévd termékeken, gyartosorokon, eldallitasi
eljarasokon, szolgaltatasokon és egyéb folyamatban 1évé miiveleteken végeznek, ha e
valtoztatasok fejlesztésnek mindsiilnek.

9. Innoviaci6: egy uj vagy tovabbfejlesztett termék vagy folyamat, vagy ezek
kombinacidja, amely jelentdsen kiilonbozik a jogi formdjatdl vagy finanszirozasi modjatol
fliggetleniil az adott szervezet korabbi termékeitdl vagy folyamataitol, és amelyet termék esetén
a potencialis felhasznalok szamara elérhetové tettek, vagy amelyeket folyamat esetén a
szervezet hasznalatba vett.

10. Szakmai vezeté: a projekt szakmai megvalositasaért felelds személy, aki a projekt
szakmai indikatorai teljesiiléséhez sziikséges tevékenységekkel kapcsolatos tervezés,
informacidaramoltatast végzi, kapcsolatot tart a kozremiikodo szervezettel, az iranyitd
hatosaggal, valamint a projekt célcsoportjat jelentd munkatarsakkal A szakmai kdzremiikodés
soran, sziikség esetén elkésziti a szakmai programhoz kapcsolodé dokumentaciot, szakmai
beszamolot.

11. Projektmenedzser: a projekt osszehangolasaért felelds személy, aki a projekt
modszertanaval és a palyazati felhivassal 6sszhangban iranyitja a projekt megvalositasat azaltal,
hogy a projekt pénziigyi vezetdjével egyiittmikodve megtervezi, nyomon koveti és ellendrzi az
er6forrasok, valamint a kapcsolodd koltségkeretek felhasznalasat; egylittmiikodik és
kommunikal a munkatarsakkal a megfelel6 figyelemfelhivas, tajékoztatds és eréforras-tervezés
érdekében, valamint nyomon koveti a kdzbeszerzéseket €s a projekt soran kotott szerzodéseket.
Gondoskodik arrdl, hogy a hozza tartozé projekt hataridére, a megadott hatokorben,
mindségben és koltségvetésen beliil teljesiiljon.

12. Vezeté (senior) Kkutaté/tanacsadé/szakérté: Az adott szakteriileten kimagaslo
szakmai ismeretekkel rendelkez6, a szakmai vezetd tamogatasat eldsegité, a
kutatocsoportot/projekt szakmai megvalositoit, kutatasokat/projektfeladatokat iranyito,
kutatasi/szakmai iranyokat meghatarozo, a feladathoz illeszkedd felséfoku végzettséggel
rendelkezd kutato/szakértd/tandcsadd. A palyazat szakmai megvaldsitasaért, a szakmai
iranyitasért és a megvaldsitasban kozremiikodo kutatok/szakértok feladatellatasaért felelds
személy, aki az érintett projekt(ek) szakmai menedzselésével foglalkozik és ebben a korben
iranyitasi, beszamoltatasi és utasitasi jogot gyakorol.
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13. Tapasztalt, elismert Kkutaté/tanacsadé/szakérté: kutatasi/tanacsadoi/szakértéi
feladatokat ellato, a projektben végzett kutatasi/szakmai feladathoz illeszkedd szakteriileten
szerzett felsofoku végzettséggel rendelkez6 munkatars, aki alkalmas a hallgatok, a
kutatok/szakmai megvalositok tanulméanyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére, tovabba rendelkezik a projekt szempontjabol relevans eredményes kutatoi, oktatoi,
illetve szakmai gyakorlattal.

14. Kutato/Tanacsado/Szakérté: kutatasi, ill. a projekt szakmai megvaldsitasahoz
kapcsolodoan szakmai feladatokat ellatd, j tudomanyos ismeretek, termékek, eljarasok,
modszerek és rendszerek koncepcidjaval vagy megalkotasaval foglalkozo, a projektben ellatott
kutatasi/szakértdi/tanacsadoi  feladathoz illeszkedd  szakteriileten szerzett fels6fokl
végzettséggel rendelkezd munkatars.

15. Kutatas-fejlesztési  segédszemélyzet, technikus: felséfoki vagy relevans
szakteriileten szerzett kozépfoku végzettséggel rendelkezd 3 évnél kevesebb (junior) vagy 3
évnél tobb tapasztalattal (senioritassal) rendelkez6 munkatars, aki a szakmai megvaldsitashoz
kozvetleniil kapcsolodd feladatot lat el, az ehhez sziikséges technikai ismeretekkel és
tapasztalattal rendelkezik és munkajat a kutatok, fejlesztok/szakértok/tanacsadok iranyitasaval
végzi.

16. Projektmenedzsment munkatars(ak) felelés a megvaldsitds tamogatasaért, a
projektszervezet miikodtetéséért, a projektszervezetben a tagok tevékenységének tamogatasaért;
Osszehangolja a pénziigyi, jogi és adminisztracios feladatoknak a projektben torténé ellatasaért
felelés személyeknek a tevékenységét. A projektmenedzsment koteles a projekt szakmai
vezetdjével — esetenként a szakmai megvalositasban résztvevokkel is — egyiittmikodni. A
projektmenedzsment munkatarsak képviselik a projektet mas egyetemi szervezetrendszerbe
tartozo egységeknél.

17. Pénziigyi vezet6 (pénziigyi koordinator, munkatars): a projekt pénziigyi
megvalositasaért, a pénziigyi tervezésért €s monitoringért felelds, a pénziigyi feladatokkal
megbizott munkatarsak koordinaciojat ellato személy.

18. Bazisév: a palyazat benyujtasat megel6z06 lezart pénziigyi év

Személyi koltségtervezési modszertanok

A személyi Kkifizetések meghatarozasara egységes belsé eljarasrend szerinti moédszerek
(metddus) alkalmazhatok:

a.) kéltségvetés-alapu besorolds szerint,
vagy

b.) dsszetett szakmai kritériumrendszer alapjin meghatdrozott pontozdsos modszerrel,

vagy

C.) bazisév alapu kiegészitd juttatds meghatarozdsadval.

Alkalmazasuk esetén a kivalasztott és a projekt elinditasakor alkalmazott besorolasi metodus a
projekt futamideje alatt nem modosithato.
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A Kar az adott pénziigyi évben ijonnan elinditott projektek esetében kizarolag egyféle metodust
alkalmazhat.

A kivalasztott metodus jovObeni megvaltoztatasardl a szervezeti egység vezetdje dont, amelyet
irasos tajékoztatas formajaban a rektor és a kKancellar felé tett el6zetes szakmai és pénziigyi
tajékoztatast kovetoen targyévet koveto januar 01. nappal alkalmazhat legkorabban, kizardlag a
kovetkezo pénziigyi évben ujonnan indulod projektekre vonatkozdan.

Az alkalmazott modszertan, kari szorzok megvaltoztatasarol szolo eldzetes tajékoztatast évente
egy alkalommal targyév november 30-ig sziikséges benyujtani.

a.) személyi koltségtervezési modszertan: Koltségvetés-alapu besorolas

Projekt ,,A” kritérium rendszer: A projekt ELTE-re juté koltségvetése eléri vagy meghaladja az
1,0 milli6 eurot.

Projekt ,,B” kritérium rendszer: A projekt ELTE-re jutd koltségvetése eléri az 500 000 eurot és
nem haladja meg az 1,0 milli6 eurdt.

Projekt ,,C” kritérium rendszer: A projekt ELTE-re juto koltségvetése eléri a 300 000 eurot és
nem haladja meg az 500 000 eurot.

Projekt ,,D” kritérium rendszer: A projekt ELTE-re juto koltségvetése nem éri el a 300 000 eurdt.

A nem eurdban jovairt tdmogatasok esetében a felhivas kozzétételének napjara vonatkozé, az
Europai Bizottsag (InforEuro) honlapjan meghatarozott arfolyam az irdnyado.

Az ELTE a hazai és nemzetkdzi palydzatok esetében a koltségvetés-alapu metddus valasztasa esetén
jelen szabalyzat 1. szdmu csatolmanyaban szereplé tablazat szerinti szabalyozas érvényes a
személyi jellegli kifizetésekre.

Az egyes projektek esetében a tablazatban szerepld napi ratak projektenként a szakmai tartalomnak
megfeleld agazati, szakteriileti sajatossdgokat, piaci béreket figyelembe vevd agazati szorzdval
korrigalt személyi juttatasok szerint keriilnek kifizetésre. Az agazati szorzokat tartalmazo tablazat
jelen szabalyzat 2. szamu csatolmanyaban talalhato. Az agazati szorzok a projekt koltségvetésének
mértékétol és a projektben betoltott feladattol (szerepkortol) fiiggetleniil egységesen alkalmazandok
az adott, az egyetem hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata altal meghatarozott kari vagy nem
kari szervezeti egység tekintetében egy adott koltségvetési évben. Egy adott koltségvetési évre
vonatkozdan az agazati szorzok meghatarozasaért az adott, az egyetem szervezeti és miikodési
szabalyzata altal meghatarozott kari vagy nem kari szervezeti egység tekintetében a szervezeti
egység vezetdje felelos. Amennyiben felelés altal meghatirozott agazati szorzé nem all
rendelkezésre, ugy az alapértelmezett szorzo az 1,0.
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b.) személyi koltségtervezési médszertan: Osszetett szakmai Kritériumrendszer alapjan
meghatarozott pontozasos modszer

A projekteket azok tervezésekor, a palyazat beadasat megelézéen egy, a forrastol fiiggetlen,
szakmailag kompetens 5 tagu biralobizottsag legalabb két - tobb szempontot érvényesitd - Szakmai
kritérium mentén értékeli. A modszer alkalmazéasanak és a bizottsdg mikodtetésének részleteit a
fiiggelék tartalmazza.

A projektet megvalositok juttatdsai a projektben vallalt feladatuk, szerepkoriik, valamint ezen
értékelés alapjan egy intézményi szinten meghatarozott, fix bazis értéken alapuld bért korrigalo
szorzok segitségével keriilnek meghatarozasra. A két kritériumnak valé megfelelés szintjét a
biraldbizottsag pontozasos modszerrel hatarozza meg.

A projektek tervezésekor a személyi koltségek meghatarozasahoz kitoltésre keriil a kalkulalo tabla,
amely a projektben résztvevdé munkaszerzddése és munkakori leirdsa mellett bekeriil a projekt

c ey

Jelen szabalyzat 3. szdmu csatolménya tartalmazza a fenti kritériumrendszert tartalmazo, eldre
képletezett, zarolt kalkulalo tablazat, amely a pontozas meghatarozasat kovetden tartalmazza az
egyes szerepkorokben fizetendd személyi juttatdsok 0sszegét.

A két kritérium a kdvetkezo:

- aprojekt tudomanyos-szakmai komplexitasa

- aprojekt szervezeti Osszetettsége.

A kritériumokhoz kapcsolodo szorzok és pontok a kdvetkezok:

1. A projekt tudomanyos-szakmai komplexitasa - értékelési szempontok Adhatoé: 0-4 pont

Projekt koltségvetés nagysaga, a bevont eréforrasok gazdasagi értéke

A projektbe bevont tudomanyteriiletek, (tanszékek, intézetek, kutatd csoportok, stb.)
szamossaga - diszciplinaritas/interdiszciplinaritas

Piaci kihivasoknak valdé megfelelés

Human er6forras rendelkezésre allasanak hianya - piaci keresettsége

Tudasharomszdg (oktatés - kutatas - ipar/innovacid)

Tarsadalmi felelosségvallalas, harmadik misszios tevékenység

Osszesen 0
Projekt tudomanyos-szakmai komplexitiasa altal meghatarozott szorzék Szorzo

Kivalé (16-24 pont) 120%
Magas (11-15 pont) 110%
36 (6-10 pont) 100%
Atlagos (0-5 pont) 90%
2. Projekt szervezeti komplexitisa Szorzé

15 partner feletti, konzorciumvezetés 140%
5-15 partner, konzorciumvezetés 120%
5 partnertnél tobb, konzorciumi tagsag 100%

1-5 partner (kivalo, mobil kutatok és kutatocsoportjaik részére, hazai kutatdcsoportok
erdsitésére, a versenyképesség ndvelésére, uttoro jellegli, nagy nyereséggel kecsegtetd
¢és magas kockdzatu kutatasok folytatdsdra meghirdettet palyazatok) 100%

1-5 partner 60%
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A projektben ellatott feladathoz, szerep- és hataskorhoz kapesolodo szorzok a kdvetkezok:

Alapbér 1400 000
Projektben villalt feladat, szerepkor SZorzo havi brutté bér
Project Coordinator (professional)/Szakmai vezetd 120%
Senior Researcher/Vezetd kutatd 110%
Researcher/Tapasztalt-elismert kutatd 100%
Junior Researcher/Kutatd 80%
Senior Technical Staff (Kutatasi segédszemélyzet 1.) 75%
Technical Staff (Kutatasi segédszemélyzet I1.) 60%
Project Management (project manager, financial
coordinator)/Projektmenedzsment (projektmenedzser, 70%
pénziigyi vezetd)

Project Management - other staff/Projektmenedzsment 50%
munkatars
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c.) személyi koltségtervezési modszertan: Bazisév alapu kiegészito juttatas lehetoségei

Jelen szabalyozas 1. fejezetében foglalt feltételek teljesiilése esetén a projekt alapt kiegészitd
juttatas Osszege kar szintjén egységes, kovetkezetes és objektiv szempontok érvényesiilése
esetén az alabbi szamitassal is meghatarozhato a palyazati koltségtervezés soran:

A kiegészitd juttatas Osszege = az adott projektben részt vevé munkavallalonak a palyazat
benytjtasat megeldzo lezart pénziigyi évre vonatkozoé atlagkeresetéhez viszonyitott a projektben
vallalt munkaiddvel ardnyos Osszege.

A projektbe bevont uj munkatarsak esetében, ahol a palyazat tervezésekor, vagy a megvaldsitas
soran lezart pénziigyi év referencia viszonyitési alap nem 4ll rendelkezésre a juttatds 6sszegének
meg kell felelnie az azonos munka, feladat vagy szakértelemmel rendelkez6 a projektben mar
foglalkoztatott személyek juttatasainak.

A szabalyozas altalanos alapelvei:

A Kari szabalyozas csak abban az esetben minésiil az AGA 3. fejezet 6.2 cikkben foglaltak
szerinti intézményi szinti ,,B projekt alapt bérezési kiegészitd juttatas” szerinti metddusnak,
amennyiben Kkar a projektben elszamolt személyi koltségek esetében az alabbi feltételek
teljesitését igazolja:

- ajelentéstételi idészakban az adott személyek altal a projektben ténylegesen ledolgozott id6
munkaid6 nyilvantartassal alatimasztott;

- aprojektben kifizetett kozvetlen eurdpai unios forras terhére teljesitett dijazas nem haladja
meg hasonl6 nemzeti projektekben végzett dijazas ellenértékét (nemzeti projekt referencia
rata);

- a jogosultak részére Kkifizetett kiegészitd0 vagy feladatalapu juttatds Osszege objektiv
kritériumok szerint keriilt meghatarozasra;

- az alkalmazott modszertan a nemzeti finanszirozasu tamogatasi rendszerekben szokasos és
kovetkezetesen alkalmazott kiegészito juttatas kifizetési gyakorlatot tiikrozi;

- az alkalmazhat6 nemzeti projekt referencia értéket jogszabaly, kollektiv szerzodés vagy
belsd intézményi szabaly tartalmazza;

- a projektben alkalmazott személyek kinevezései vagy azok modositasai igazoljak a
projekttel 6sszefliggésben tortént munkakorvaltozasokat.

Ezen kiegészit6 vagy feladatalapu juttatas alkalmazasa a projekt futamideje alatt nem
modosithato.

A szervezeti egység az adott pénziigyi €vben Ujonnan elinditott projektek esetében kizardlag a
valasztott metddust alkalmazhatja.

A kivalasztott metodus jovébeni megvaltoztatasarol a kar vezetdje dont, amelyet irasos
tajékoztatas formajaban a rektor és a Kkancellar felé tett elGzetes szakmai és pénziigyi
tajékoztatast kovetden targyévet kovetd januar 01. nappal alkalmazhat legkorabban, kizarolag a
kovetkezo pénziigyi évben ujonnan indulo6 projektekre vonatkozdan.

Az elézetes tajékoztatast évente egy alkalommal targyév november 30-ig sziikséges benyujtani.

Amennyiben az adott kar szabalyozasa nem felel meg projekt alapu kiegészitd juttatasi
modszertan feltételrendszerének ugy az alabbi feltételek teljesitése esetén fizethetd a
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projektekbdl a AGA 3. fejezet 6.2 cikkben foglaltak szerinti intézményi szintll ,,A tipust
standard kiegészitd juttatas™:

- az adott munkavallal6 esetében egy teljes napi 8 dras allas esetében maximum elszamolhato
éves napok szama 215

- a kiegészitd vagy feladatalapu juttatds kifizetése a szokdsos és kovetkezetes mddon
alkalmazott javadalmazasi gyakorlaton alapul az azonos munka, feladat vagy szakértelem
alapjan definidlt munkakorok, személyek esetében

- a kiegészitdé vagy feladatalapi javadalmazas a finanszirozasi forrastol fliggetlentil
altalanosan alkalmazott gyakorlat, amely objektiv kritériumok alapjan keriilt
meghatarozasra a projektben alkalmazott személyek kinevezései vagy azok moddositasai
igazoljak a projekttel dsszefiiggésben tortént munkakdrvaltozasokat.

Egyéb rendelkezések

A projekt koltségvetésének Osszeallitasakor, illetve a személyi koltségek tervezésekor minden
esetben a palyazati felhivasban meghatarozott plafonmértéket- és a projekt viteléhez sziikséges
minden egyéb miikodési és beruhazasi koltségvetést egyiittesen kell figyelembe venni.

A projekthez  kapcsolodé  feladatokat minden esetben a munkakori —leiras
modositasaval/kiegészitésével kell rogziteni. A munkakori leiras modositasnak/kiegészitésnek/-
leirasnak tartalmaznia kell a projektre torténé hivatkozast, a projekt keretében végzett
feladatokat, a projekt keretén beliil tervezett ledolgozandd 6rak vagy napok szamat(a palyazati
elszamoléasi szabalyoktdl fiiggden), azt, hogy ki (mely szerepkor betoltdje) jogosult a teljesités
igazolasara, tovabba minden relevans adatot.

Munkavallalo a projektekkel kapcsolatos személyi koltségét maximum 0,5 FTE mértékig
keresetkiegészitésként is kaphatja abban az esetben, ha Munkavallald mas (hazai vagy
nemzetkdzi) projektben nem vesz részt, onnan személyi koltségre vonatkozo kifizetést nem kap,
illetve igazolhato, hogy a projekt érdekében vallalt FTE érték munkaidGben teljesithetd. A
személyi koltség megallapitasakor figyelembe kell venni Munkavallald projektben betoltott
szerepét, illetve a projekt Osszetettségét. Ez tobbletfeladat elrendelésével és munkakori
leirasanak kiegészitésével jar. A feladat végrehajtasara munkaidon beliil keril sor.

Munkavallalé kinevezésének modositasara van sziikség minden olyan a jelen szabalyzat hatalya
ala tartoz6 palyazatok esetében, amikor egylittesen a projektek keretében elszamolt személyi
koltsége meghaladja a 0,5 FTE-t. A feladat végrehajtasara ebben az esetben is munkaid6n beliil
kertil sor.

Tekintettel arra, hogy a projektek esetében dijazas jogszerii elszamolasara kizardlag a projekt
munkaidd nyilvantartasa alapjan az adott honapban a ténylegesen a projektre forditott id6
teljesitésigazolasa szerint keriil sor, amennyiben az adott honapban nem teljesiilt vagy valtozott
a munkakori leiras szerinti el6zetesen meghatarozott ledolgozott éra vagy napok szama, ugy azt
idészakonként korrigalni sziikséges.
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6. A szabalyozas nem terjed ki arra az esetre amennyiben a finanszirozas a palyazati felhivas
értelmében egységkoltség alapu (pl. Marie Sklodowska Curie akcidk), vagy amely esetben a
palyazati felhivas objektiv mddon nem teszi lehetdvé jelen szabalyzat alkalmazasat.

7. A szabdlyozas a kihirdetésével 1ép hatdlyba tgy, hogy a kihirdetését kdovetden induld
palyazatokra alkalmazandd, a folyamatban lévokre akkor és annyiban, ha a palyazati
feltételekkel nem ellentétes.

8. Az Egyetem évente feliilvizsgalja jelen szabalyozas alkalmazasat és alkalmazhatosagat, az
egyetemi célokkal valdo Osszhangjadt és a szabalyozas tételes tartalmat, valamint a
jogszabalyokkal val6 6sszhangjat.

Csatolmanyok:
1. szamu csatolmany: Koltségvetés alapu metodus esetén alkalmazott személyi jellegii kifizetések
tablazata

2. szami csatolmany: Agazati szorzok (ELTE SzMSz szerinti kari és nem Kkari szervezeti
egységekre vonatkozd szorzok)
3. szadmu csatolmany: Szakmai kritériumrendszert tartalmazoé kalkulélo tablazat

Fiiggelék:
Rektori - kancellari egylittes Palyazati Szabalyzat személyi kifizetéseire vonatkozo alkalmazasarol



